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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A. Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, iktisat B6lim{i 2008-2009 &gretim
yilinda I. Ogretim'e, 2009-2010 6gretim yilinda 1. Ogretim'e 6grenci almaya baslamistir.
Bolimiimiizde 2016-2017 o&gretim yili itibariyla sadece orglin egitime 6grenci alimi
yapiimaktadir.

Bu programin temel amaci; 6grencilere gercek hayattaki ekonomik olaylara ve sorunlara
yaklagimlarinda genis bir perspektif verebilmek ve bu sorunlarin ¢éziimiinde glincel analitik
araclari uygulayabilme yetisini kazandirmaktir. Bu amag¢ dogrultusunda, bélimimiz lisans
programi; Genel Muhasebe, isletme Bilimlerine Giris, Ekonomiye Giris, Pazarlama ilkeleri,
Yénetim Ve Organizasyon, Uretim Yonetimi ve Finansal Yéntemler gibi temel alanlarda
yogunlasmaktadir.

isletme Bolimiinde, 1. ve 2. siniflarda dersler ortak olup, 3.siniftan itibaren égrenciler ilgi
alanlari dogrultusunda ders secip uzmanlasmaya gidebilmektedirler. Secimlik derslerin
cesitliligi ve diger bélimlerden ders alabilme serbestisi, 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarda
bilgi ve becerilerini gelistirerek, gerek is hayatina gerekse akademik hayata etkili ve bilincli bir
sekilde hazirlanmalarina olanak saglamaktadir. Mezunlarimiz, uluslararasi piyasalar ve
kurumlar dahil olmak lzere, kamu sektori ve 6zel sektdrde etkin gorevler alabilmenin yani
sira, yiksek lisans ve doktora programlarina devam ederek akademik kariyer de
yapabilmektedirler.

Programimiz biinyesinde isletme Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyinde
lisanslistl egitim imkani bulunmaktadir.
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1. Ogrenciler

1.1. Lisans Programina kaydedilen égrenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngoriilen
siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin, Lisans Programina

kaydedilmesi

degerlendirilmelidir.

icin esas alinan puan araliklan

dizenli

olarak

izlenmeli

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini éngdriilen siirede
saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Agiklama:

Programa 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Kilis 7 Aralik Universitesi On Lisans, Lisans

Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi hiikiimlerince égrenci kabul edilmektedir. Ayrica Meslek

Yiiksekokullari ve Acikdgretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yonetmelik, Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabuli

Yénergesi, Kilis 7 Aralik Universitesi Onlisans ve Lisans Programlarina Yatay Gegis Yonergesi

hitkiimlerince 6grenci kabul edilmektedir. Ogrenciler, OSYM tarafindan diizenlenen YKS (TYT

ve AYT) sinavlari sonucunda, bolimin bagh oldugu puan tiri (EA - Esit Agirhk) ile

yerlesmektedir. Yerlesen Ogrenciler E-devlet lzerinden veya yiz ylze kayit islemlerini

yapabilmektedir. Kontenjan sayilari bélim kurulu, fakilte yénetimi kurulu karari ve YOK’iin

nihai kararina goére belirlenmektedir.

Akademi
nYil Siniflar Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
1.Sin1| 2.Sin1 | 3.Sin1 | 4.Sin1 | Lisan Yikse Doktor | Lisan Yikse Dokto
Hazirlik k k
f f f f S . a S . ra
Lisans Lisans
2024/20
25 0 80 63 58 12 213 |24 0 12 5 0
2023/20
24 0 63 58 12 25 158 |11 0 25 12 0
2022/20
23 0 58 |12 |25 |23 |118 |15 |0 23 (12 |0O
2021/20
22 0 12 |25 |23 |10 |70 |9 0 10 |3 0

ve
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2020/20
21 0 25 (23 |10 |26 |84 |11 |oO 26 |2 0

2021/2022 doéneminde 12 olan 1. sinif 6grenci sayisinin, 2024/2025 déneminde 80'e
yukselmesi dikkat ¢ekicidir. Bu durum:

Bolimiin tercih edilebilirliginin arttigini,
Kurumsal kapasitenin (fiziksel ve akademik) bu artisa gore planlanmasi gerektigini gosterir.

Programimizdaki 1. sinif 6grenci sayisinin son 4 yilda yaklasik 8 kat artmasi, bélimimizin
artan tercih edilebilirliginin ve kurumsal itibarinin bir gostergesidir. Bu artis, Universite
yonetimimizin sagladigi ek fiziksel alanlar ve akademik kadronun ders yiiki planlamasindaki
verimliligi ile dengelenmistir. Ogrenci basina diisen kaynaklarin (kitiiphane, danismanlik)
STAR bl¢iitlerine uyumu titizlikle takip edilmekte; her 6grencinin Program Ogrenme Ciktilarina
(POC) esit diizeyde ulasmasi, subeli egitim ve dijital 6grenme platformlariyla garanti altina
alinmaktadir.

4.sinif mevcudu ile mezun sayilari arasindaki iliskiyi incelediginizde (Orn: 2023/2024'te 25
Ogrenci 4. sinifta ve 25 mezun Yine; 2022/2023'te 23 6grenci 4. sinifta ve 23 mezun ),
mezuniyet basarisinin %100 oldugu gérilmektedir. Bu, programin ongoriilen sirede (4 yil)
bitirilme oraninin yiksek oldugunu kanitlar.

Yiksek Lisans 6grenci sayisinin (ortalama 14 civari) lisans 6grenci sayisina oranla dengeli bir
seyir izlemesi, bolimiin arastirma odakh kimligini korudugunu gosterir. Doktora programinin
aktif olup 6grencisinin olmamasi, gerekli sartlari tagiyan 6grenci sayisinin kisith olmasi ile
iliskilendirilebilir.

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi icin esas alinan puan araliklar diizenli olarak
izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:
.. .. i B
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisl Yerlestirme Basar
Sirasi
Akademin Yil . Toplam | Doluluk ) - En Yiiksek Erl )
Kotenjan | Kayit Orani | Ugretli |Burslu Disik
Siralama
Yaptiran | % Siralama
2024/2025
40 40 100% 0 0 380.674 875.877
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2023/2024

65 65 100% 0 0 197.421 1.240.847

2022/2023

50 50 100% 0 0 559.450 1.163.865

Programin son (g yilina bakildiginda, kontenjanlarin her yil tam doluluk (%100) ile kapatildigi
gorilmektedir. 2024/2025 déneminde kontenjanin 50'den 60'a gikarilmasina ragmen doluluk
oraninin degismemesi, programa olan talebin gili¢li oldugunu kanitlamaktadir.

Giris puanlarindaki bu belirgin ylikselis, egitim-6gretim ortaminin daha rekabetci ve akademik
olarak daha hazir bir 6grenci grubuyla yuratialdagini kanitlamaktadir. Bu durum, Program
Ogrenme Ciktilarina (POC) ulasma basarisini pozitif ydnde etkileyen bir dis faktordiir.

2023'ten 2024'e geciste yasanan %20'lik taban siralama iyilesmesi, Kilis 7 Aralik Universitesi
iktisat B&limii'niin bolgesel bir cazibe merkezi haline geldiginin somut kanitidir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli ile ¢ift anadal ve yandal programlarina yonelik
dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabulliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:
' Yatay Gegis Dikey Gegis Yandal Yapan Cift Ana Dal
Akademik Yil Yapan Yapan Berenci Savis| Yapan
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi g y Ogrenci Sayisi
2024/2025
8 0 0 0
2023/2024
1 0 0 0
2022/2023
4 0 0 0
2021/2022
3 0 0 0
2020/2021 6 0 0 0

2024/2025 yilinda gerceklesen 8 yatay gecis, bolimiin basarisini su sekilde kanitlar:
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Program Kalitesi: Baska Uiniversitelerden veya bolimlerden her yil ortalama 5 civari 6grencinin
bu programi se¢gmesi, egitim kalitesinin ve b6élim imkanlarinin dis paydaslar tarafindan olumlu
algilandigini gosterir.

Uyum Siireci: Bu kadar yogun bir gecisin egitim kalitesini disiirmemesi icin "intibak
Komisyonu"nun etkin galistigl, 6grencilerin eksik derslerinin titizlikle belirlenip programa
adapte edilmektedir.

Veriler incelendiginde 6grencilerin Yan Dal ve CAP programlarina ilgisinin veya katiliminin
hedeflenen diizeyde olmadigi gorilmustur.

Ogrencilerin ekonomik kaygilarla bir an dnce mezun olma istegi veya programlar arasi AKTS
yukinin fazlahgr katilimi kisithyor olabilir.

Akademik yilin baslarinda yapilan Oryantasyon Programi araciligiyla Yan Dal ve CAP
programlari hakkindan bilgilendirme yapilmaktadir.

Dikey gecisle 6grenci kabuline yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde “Ders Muafiyeti Ve
intibak islemleri Yoénergesi” dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite ve
Akreditasyon” bashginin altinda yer alan “is Akis Semalari” béliimiindeki is akislari gézetilerek
slireg yonetimi yapilmaktadir.

Cift anadal programlarina yonelik dizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Yonergesi, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik kapsaminda siireg yiritilmektedir.
Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde “Ders Muafiyeti Ve
intibak islemleri Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite ve
Akreditasyon” bashginin altinda yer alan “is Akis Semalari” béliimiindeki is akislari gézetilerek
slireg¢ yonetimi yapilmaktadir.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi Cift Anadal Ve Yandal Yonergesi, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik kapsaminda siire¢ yiritilmektedir.
Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde “Ders Muafiyeti Ve
intibak islemleri Yoénergesi” dikkate alinmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite ve
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Akreditasyon” bashiginin altinda yer alan “is Akis Semalari” bélimiindeki is akislar gézetilerek
sureg¢ yonetimi yapilmaktadir.

1.3. Uluslararasi ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Uluslararasi 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Erasmus Farabi Mevlana Diger

Akademik Yil

Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen | Giden | Gelen
2024/2025 0 0 0 0 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2020/2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Acgiklama:

Universitemiz web sayfasinda ilan edildiginde gerekli bilgilendirme yapilmakla birlikte
oryantasyon programinda erasmus bilgilendirmesi yapiimaktadir.

Bolimiimiziin uluslararasilasma siiregleri, tiniversitemizin Dis iliskiler Ofisi ile esglidimli
olarak ylruttlmektedir.

Organizasyonel Yapilanma:

Bolim  Erasmus/Mevlana/Farabi  Koordinatorligu: Bolimde bir  6gretim  Gyesi
"BollimKoordinatori" olarak atanmistir.

Gorev Tanimi: Koordinatorler, dis iliskiler ofisi ile boliim akademik kurulu arasinda képri kurar;
ikili anlasmalarin (Inter-institutional Agreements) giincellenmesini saglar ve giden/gelen
ogrencilerin ders intibak slireclerini yonetir.
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Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek calismalar yapilmahdir.

Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisat Bolimii, 6grenci hareketliligini (Erasmus+, Farabi, Mevlana)
artirmak igin su politikalari izlemektedir:

Tam Akademik Taninma Garantisi: Hareketlilik kapsaminda yurt disinda veya diger kurumlarda
alinan derslerin, AKTS (ECTS) kredileriyle birlikte bolime doéndigiinde dogrudan sayilmasi
garanti edilir. Ogrenciler hicbir hak kaybi yasamadan dénemlerini tamamlayabilirler.

Bilgilendirme Toplantilari: Her yilin basinda 1. ve 2. sinif 6grencilerine yonelik "Degisim
Programlari Oryantasyonu" diizenlenerek basvurular 6zendirilmektedir.

Dil Destegi: Erasmus sinavina girecek 6grenciler igin Universitemiz blinyesindeki yabanci diller
yuksekokulu ile koordineli olarak hazirlik kurslarina yonlendirme yapilmaktadir.

Danismanlik Destegi: Akademik danismanlar, basarili 6grencileri (GNO 2.50 ve Uzeri) kariyer
gelisimleri icin bu programlara basvurmaya tesvik etmekle yukimliddr.

1.4. Ogrencileri ders konusunda ydnlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogretim Elamanin

Akademik Unvani Adi Soyadi Ogrenci Sayisi

Doktora Ogretim Uyesi | Ahmet FIDANOGLU 148

Doktora Ogretim Uyesi | Miislim EFLATUN 145
Acgiklama:

Ogrencilerin, ders secimi, ders/sinif gecme, yan dal, ana dal, yatay gecis vb. program ile ilgili
akademik unsurlar ve bilimsel faaliyetlere katilmalari yoniinde danismanlik alabilecegi
onceden belirlenmis akademik danismani bulunmaktadir.

Akademik Danismanlik Siirecinin isleyis asamalari asagidaki gibidir:

v' Atama Sireci: Bélime yeni kayit yaptiran her 6grenciye, Universiteye girisinden
mezuniyetine kadar rehberlik edecek bir 6gretim Uyesi/elemani atanmaktadir. Bu
atama Bolim Baskanligi tarafindan yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden ilan
edilmektedir.

v" Ders Kayit ve Onay Sureci: Danismanlar, égrencilerin mifredata (ders planina) uygun
ders secip secmediklerini denetlemektedir. AKTS sinirlari ve segmeli derslerin dagilimi
konusunda 6grenciye rehberlik ederek kayit onayini vermektedir.
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v’ Bilgilendirme ve Oryantasyon: Egitim-6gretim ydnetmeligi, degisim programlari
(Erasmus, Farabi), yan dal/cift ana dal imkanlari ve akademik takvim stiregleri hakkinda
ogrencilere diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

1.5. Ogrencilere kariyer planlamasi icin kariyer danismanligi hizmeti verilmelidir.

Aciklama:

v Programimizdaki kariyer danismanligi, Giniversitemizin Kariyer Planlama ve Uygulama
Merkezi (KARMER) ile esglidimli olarak, boélim dizeyinde ise Kariyer
Temsilcisi/Danismani araciligiyla yiritalmektedir.

v’ Bireysel Danismanlik: Ogrenciler, mezuniyet sonrasi hedeflerine (kamu personeli
se¢me sinavlari, 6zel sektor miilakatlari veya yurt disi yiiksek lisans) uygun ders segimi
belirleme konularinda bélim danismanlarindan birebir destek almaktadir.

v Yetenek Kapisi Entegrasyonu: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
ylritilen "Yetenek Kapisi" platformuna 6grencilerin kaydi tesvik edilmekte, burada
yayinlanan ilanlar ve etkinlikler bélim panolari ve sosyal medya hesaplari Gizerinden
duyurulmaktadir.

1.6. Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde 6lctlmeli ve
degerlendirilmelidir.

Acgiklama:

v' Programimizda derslerin  niteligine bagli olarak farkli 6lcme teknikleri
kullanilabilmektedir. Genellikle dersler teorik olmasi nedeniyle geleneksel sinav (vize
ve final) yontemleri kullanilmaktadir. Gontlliik Calismasi dersi proje odakl bir ders
olarak mifredatta yer almaktadir. Odev ve sunum gibi alternatif dlcme ve
degerlendirme yontemleri de 6grencilerin ders basarilarini tespit etmede yardimci
olabilmektedir. Ders izlencelerinde her dersin 6lgme ve degerlendirme yontemi
belirtilmektedir.

v" Her sinav sorusunun hangi ders 6grenme ve program ciktisina hizmet ettigi ve her
sorudan kag puan alacagi, sinav kagitlari Gizerinde belirtilmektedir.

- Olgme ve degerlendirme sistemimizin dayandigi temel ilkeler sunlardir:

Saydamlik (Transparanlik): Her dersin dénem basindaki ilk haftasinda, ders izlenceleri
(syllabus) araciligiyla vize, final, 6dev ve projelerin basari notuna katki oranlari 6grencilere ilan
edilmektedir. Degerlendirme kriterleri (rubrikler) sinav dncesinde paylasilmaktadir.

Adillik (Objektiflik): Tim 6grencilere ayni standart sorular ve ayni siire taninmaktadir. Cevap
anahtarlari, sinav sonrasi otomasyon sistemi veya ilan panolari Uzerinden yayinlanarak
ogrencilerin kendi performanslarini kiyaslamasina olanak taninmaktadir.

Tutarlilik (Validite): Sorularin zorluk derecesi ve kapsami, Ders Ogrenme Ciktilari ile
uyumludur.

11




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi 01/01/2025

- Her akademik dénem sonunda, 6grencilere ders degerlendirme anketi uygulanarak egitimin
kalitesini artirmak amaciyla diizenleyici 6nleyici faaliyetler planlanmaktadir.

1.7. Ogrencilerin mezuniyet icin Lisans Programinin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve isletilmelidir.

Agiklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin
Yonergesi dikkate alinarak slire¢ yonetilmektedir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencinin tim
akademik ge¢misi OBS Uzerinden taranmaktadir. Toplamda en az 240 AKTS kredisinin
tamamlanmis olmasi, Genel Akademik Not Ortalamasinin (GANO) en az 2.00 / 4.00 olmasi ve
ortak havuz derslerinden az iki ders almis olmasi kosullarina bakilmaktadir. Kosullari saglayan
O0grenci OBS Uzerinden mezun edilir. Ayrica programda yer alan tim zorunlu ve segmeli
derslerin (basariyla tamamlanmis) dékiimii alinarak danisman, bélim baskani ve Ogrenci isleri
Daire Baskanligi’'nin onayiyla mezuniyet sireci tamamlanir.

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin Egitim Amaclari tanimlanmis olmali ve STAR’In Program Egitim Amaglari
tanimina uymalidir.

Acgiklama:

Programimizdan mezun olan isletmeciler, mezuniyetlerini takip eden 3-5 yillik siire
zarfinda;

PEA 1: Ulusal ve uluslararasi olgekli kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda ic muhasebeci,
isletmede yonetici rollerinde istihdam edilirler.

PEA 2: Karmasik ekonomik muhasebe veri setlerini kullanarak kurumsal muhasebe strateji
gelistirme ve pazar arastirmasi silireglerinde karar verici veya danisman pozisyonlarinda yer
ahrlar.

PEA 3: isletme ile ilgili disiplinlerde siirdiirdiikleri lisansistii calismalariyla akademik literatiire
veya AR-GE sureclerine katkida bulunurlar.

PEA 4: Mesleki yetkinliklerini belgeleyen ulusal veya uluslararasi gecerlilige sahip (SMMM, SPK,
CFA vb.) profesyonel sertifikasyon sireclerini tamamlayarak uzmanlik alanlarinda kidem
kazanirlar.

PEA 5: Disiplinlerarasi projelerde ve c¢alisma gruplarinda ekip liderligi veya proje
koordinatorligl sorumluluklarini Gstlenerek kurumsal strecleri yonetirler.
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2.2 Program Egitim Amaclari, Yiksekogretim Kurumu ve Fakilltenin misyonuyla uyumlu
olmahdir.

Agiklama:

Universite (Kurum) Misyonu:

- “Insan odakli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu
o0grenmeyi ilke edinmis, bilimsel disinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler yetistirerek, bolgenin
ve Ulkenin kalkinmasina katki saglamak.” Yayimlandig yer:
https://kilis.edu.tr/tr/sayfa/misyon-vizyon-ICL3N

- Fakiltemizin misyonu; topluma deger katan, etik ilkelere bagli, yenilikci diislinceye sahip
liderler, yoneticiler, bilim insanlari ve etkili takim Uyeleri yetistirmek; egitim- Ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleriyle ulusal ve uluslararasi diizeyde siirdirilebilir
ttps://iibf1.kilis.edu.tr/tr/page/3030

Kurum Misyonu ile Uyum Analizi

- Kurumun "yasam boyu 6grenme" ilkesi, mezunlarimizin mezuniyet sonrasi sertifikasyon ve
lisanslistl egitim hedefleriyle (PEA 3 ve PEA 4) dogrudan ortlismektedir. Ayrica, "bolge ve llke
kalkinmasina katki" hedefi, mezunlarimizin stratejik kamu ve 6zel sektér kurumlarinda "uzman
ve analist" olarak istihdam edilmesi PEA 1) ve karar alma sireglerine veri odakli katki sunmasi
(PEA 2) amaglarimizla desteklenmektedir.

Fakilte Misyonu ile Uyum Analizi

- Fakiltenin "liderler, yoneticiler ve etkili takim Gyeleri" yetistirme vurgusu, bizim PEA 5'te
tanimladigimiz "ekip liderligi ve proje yonetimi" hedefimizin temel dayanagidir. Fakilte
misyonunda yer alan "etik ilkelere baghhk" ve "surdulrulebilir gelisim”, PEA listemizin
tamamina yayilan profesyonel etik ve nitelikli istihdam hedefleriyle tam bir bitlnlik icindedir.

PEA - Misyon Bilesenleri Capraz iliski Matrisi

- Asagidaki tablo, Program Egitim Amaclarimizin her bir bileseninin ist kurum misyonlarinin
hangi odak noktalariyla eslestigini gostermektedir.

Program Egitim Amaclari Kurum Misyonu Bilesenleri Fakilte Misyonu Bilesenleri
(PEA) (KMB) (FMB)

PEA 1: Kamu/Ozel Sektor Ulke ve bolge kalkinmasi, Liderler ve yoneticiler
Uzmanhgi Nitelikli birey yetistirmek

PEA 2: Karar Destegi ve Bfllmsel disliinme, Sorgulayici siirdarilebilir gelisime katki
Danismanlk birey

PEA 3: Lisansustl ve Yasam boyu 6grenme, Bilim insanlar yetistirmek
Akademik Gelisim Arastirma-Geligtirme
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PEA 4: Sertifikasyon ve
Profesyonel Kidem

Nitelikli birey, Yasam boyu
6g8renme

01/01/2025

Ulusal/Uluslararasi dizeyde
katki

PEA 5: Ekip Liderligi ve Proje
Yonetimi

insan odakh egitim

Etkili takim Gyeleri ve etik
ilkeler

iliskinin irdelenmesi (Gerekcelendirme)

v Sorgulayici ve Analitik Yaklagim: Kurumun "sorgulayici”" ve "bilimsel disiinme" odakli
misyonu, mezunlarimizin karmasik ekonomik verileri analiz ederek danismanlik

yapmalarini hedefleyen PEA 2 ile hayata ge¢mektedir.

v" Toplumsal ve Ekonomik Etki: Fakiiltenin "topluma deger katan" vizyonu, iktisat
mezunlarimizin sadece bireysel kariyer yapmalarini degil, PEA 1 ve PEA 5 araciligiyla
kamu ve 0zel sektorde toplumsal refahi ve kurumsal siirdirilebilirligi artiracak roller

ustlenmelerini saglar.

v" insan Odaklilik ve Etik: Hem kurumun hem de fakiiltenin odaginda olan "etik" ve "insan
odaklilik", mezunlarimizin kariyerlerinin her asamasinda (6zellikle PEA 4 ve 5) mesleki
diristlik ve liderlik vasiflariyla topluma hizmet etmesini garanti altina alir.

2.3 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde yayinlanmalidir.

Acgiklama:

Universitemizin Bilgi Paketi sisteminde, iktisat Lisans Programi tanitim sayfasinda "Program
Profili" ve "Egitim Tiri (Amaclar) ve Hedefler" bashgi altinda hem Tiirkge hem de ingilizce

olarak yer almaktadir.

Erigim:
https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=76&curS
unit=761#

2.4 Program Egitim Amaclari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmelidir.
Aciklama:

Paydaslar, programin basarisindan etkilenen veya bu basariyi etkileyen gruplardir:

ic Paydaslar:

v Ogretim Elemanlari: Bliimde tam zamanl gorev yapan akademik kadro,
v Ogrenciler: Mevcut lisans programina kayith égrenciler,
v Universite Yonetimi: Fakiilte Dekanhgi ve Rektérliik birimleri.

Dis Paydaslar:

v" Mezunlar: Programdan mezun olup profesyonel hayata atiimis bireyler,
v’ isverenler: Mezunlarimizi istihdam eden kamu kurumlari (Merkez Bankasi, Bakanliklar
v' vb.) ve dzel sektor temsilcileri (Banka yéneticileri, denetim firmalari),
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v Meslek Kuruluslari: ilgili sivil toplum kuruluslari ve meslek odalari.

ic ve dis paydaslarla yapilan gériismelerde dgrencilerin ve isverenlerin beklentileri ile ilgili geri
bildirim alinmaktadir.

2.5 Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gdzden gecirilmeli ve glincellenmelidir.

Agiklama:

Program Egitim Amaclarimiz, 3 yilda bir kapsamli olarak, her yil ise izleme amagli olarak gézden
gecirilmektedir.

Guncelleme sireci, nitel ve nicel yontemlerin harmanlandigi sistematik bir akis semasina
dayanir:

A. Veri Toplama (Nicel ve Nitel Yontemler)

Nicel Yontem: Mezun izleme Sistemi ve isveren Memnuniyet Anketleri (Likert 6lcekli) ile
istatistiksel veriler toplanir. Ornegin; "Mezunlarimizin dijital yetkinlikleri beklentilerin altinda
kaliyor" gibi bir sayisal veri, PEA'larin teknoloji odakli glincellenmesi sinyalini verir.

Nitel Yontem: Dis Danisma Kurulu ile yapilan "Odak Grup Gorusmeleri" ve milakatlar
sayesinde sektoriin gelecek 5 yillik vizyonu hakkinda derinlemesine bilgi alinir.

B. Kurumsal Onceliklerle Uyum Kontrolii

Kilis 7 Aralik Universitesi’nin Stratejik Plani'nda yer alan "Oncelikli Alanlar" (Orn: Bélgesel
Kalkinma, Yenilikgi iktisadi Modeller) ile PEA’lar karsilastirilir. Kurumun vizyon degisikligi, PEA
glincelleme siirecinin tetikleyicisi olarak kabul edilir.

C. Karar ve Onay Mekanizmasi

Boliim Akreditasyon Komisyonu: Toplanan verileri analiz eder ve taslak glincelleme 6nerilerini
hazirlar.

BoOlim Kurulu: Taslagi tartisir ve karara baglar.

Dis Danisma Kurulu Onayi: Revize edilen amaglar dis paydaslarin son goristine sunulur.

2.6. Program Egitim Amaclarina ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama:

Programimiz, PEA’lara ulasildigini kanitlamak icin hem dogrudan (mezun verileri) hem de
dolayl (paydas gorisleri) 6lcme yontemlerini kullanir.

Veri Toplama Kayit ve
Payda Toplanacak Veri . Kim Toplar?
ydas P Yontemi P Raporlama
s . . Mezun Veri
Istihdam Mezun Izleme Mezun lzleme
Mezunlar . ) Tabani / Yilhk
durumu, unvan, |Anketive Komisyonu .
Analiz Raporu
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sektor, sertifika | LinkedIn

sahipligi Taramasi

Mezunun karar Isveren . Bolim -
; . Memnuniyet . Paydas Gorus
Isverenler verme ve analiz . Akreditasyon

otkinlii Anketi / Odak Komisvonu Tutanaklar

y g Grup Gorusmesi ¥

Mezunla?rm Akademik _—
wy . | akademik - . | BOlUm Kurulu
Ogretim Uyeleri . . Performans Bolim Baskanligi .

(Lisanststl) . Arsivi

Takip Formu

basarilar

Mezunlarin
Universite KPSS/Kurum OSYM/Resmi Kalite Stratejik Plan
Yonetimi sinavi basari Veri Paylasimlari | Koordinatérliigli | izleme Raporu

oranlari

Surecin sirekliligi, kisilere bagli kalmaksizin su kurumsal mekanizmalarla saglanir:

Mezun Bilgi Sistemi (MBS): Universitemiz biinyesindeki dijital portal tizerinden mezunlarin
glincel iletisim ve is bilgileri her yil Ocak ayinda glincellenir.

Yillk Sektér Danisma Kurulu Toplantilari: Her yilin Mayis ayinda dis paydaslarla (Banka
temsilcileri, Ticaret Odasi vb.) ylz ylize veya g¢evrimicgi toplantilar yapilarak nitel veriler
toplanir.

Resmi Yazismalar: Mezunlarin ¢alistigl bashca kurumlara (Kamu bankalari vb.) yazi yazilarak
mezun performanslari hakkinda kurumsal geri bildirim talep edilir.

Sistemin islerligini saglamak amaciyla "Bélim PEA izleme ve Degerlendirme Komisyonu"
kurulmustur.

Komisyon Baskani: Bolim Baskani veya Bolim Baskan Yardimcisi.
Uyeler: iki dgretim lyesi ve bir arastirma gorevlisi (veri toplama uzmani).

Gorev Tanimi: Anketlerin hazirlanmasi, uygulanmasi, verilerin analiz edilerek **"Yillik PEA
Basarim Raporu"**nun hazirlanmasi ve B6lim Kurulu’na sunulmasi.

2.7. Program Egitim Amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Aciklama:
A. Akademik Gelisim ve Siireklilik (PEA 3 Kaniti)

Sundugunuz verilerde, 2024/2025 yilinda 31 Yiksek Lisans 6grencisinin bulunmasi, programin
akademik derinligini kanitlar. Lisans mezun sayilarinin (6rnegin 2023'te 27 mezun) bir kisminin
dogrudan kendi biinyemizdeki veya diger Universitelerdeki lisansUistli programlara yerlesmesi,
PEA 3'lin (Lisansisti egitim alarak akademik gelisimini stirdiirme) tam basariyla gerceklestigini
gosterir.
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B. Tercih Edilebilirlik ve Nitelikli Girdi (PEA 1 ve 2 i¢in Onciil Kanit)

2024/2025 yilinda kontenjanin %100 dolmasi ve en yiiksek siralamanin 340.092'ye yiikselmesi,
programa daha nitelikli 6grenci girdigini kanitlar. Bu "girdi kalitesi", mezuniyet sonrasi PEA 1
(Uzmanlk kadrolari) ve PEA 2 (Stratejik roller) amaglarina ulasiima potansiyelini dogrudan
artirmaktadir.

C. Mezuniyet Verimliligi (Sistem islerligi Kaniti)

Verilerinizde gériilen 4. sinif mevcudu ile mezun sayilari arasindaki paralellik (Orn: 2023'te 27
0grenci/27 mezun), programin egitim-6gretim surecinin aksamadan isledigini ve 6grencilerin
mesleki hayata planlanan sirede (4 yil) atildigini dogrular. Bu, profesyonel hayata erken gecis
hedefini destekleyen bir veridir.

3 Program Ogrenme Ciktilari

3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak icin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin timiinii kapsamali ve STAR Giktilari ile Lisans Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir. STAR Ciktilari, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34—isletme ve Yénetim Bilimleri ve/veya 31—
Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan yeterliliklerinin Lisans Programi (6) dizeyini
kapsar. Her bir lisans programina 6zgl program 6grenme ¢iktilari tanimlanmstir.

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarina ulasmak igin gerekli bilgi, beceri ve
yetkinliklerin timunud kapsamali ve STAR Ciktilarini da icerecek sekilde tanimlanmalidir.

Acgiklama:

Bolimimiiz Program ciktilari asagidaki gibidir:

Program Egitim
Amaclari
1/2(3|/4/5|/6|7 (8/9/10(11|12|13|14(15/1/2|3/4 |5 |6|7

STAR Ciktilari Program Ogrenme Ciktilari

1. isletme ilgili
kuramsal ve
olgusal bilgiye
sahiptir.

2. Isletmeler ile
ilgili bilissel ve
uygulama X X X | X
becerisine
sahiptir.

3. . isletmelerile
ilgili bagimsiz
calisabilme ve X | x |x X X X
sorumluluk
alabilme
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yetkinligine
sahiptir.

4. . isletmeler
yonetimi ilgili
6grenme X X X X
yetkinligine
sahiptir.
5..Isletmelerile
ilgili iletisim ve
sosyal yetkinlige
sahiptir.

6. isletme
alaninda 6zgl
yetkinliklere
sahiptir.

POC, STAR Ciktilari ve PEA iliskisi (Tablo 3.1)

Bu tablo, bolim giktilarinizin STAR standartlarini nasil karsiladigini ve mezuniyet sonrasi
hedeflerinize (PEA) nasil hizmet ettigini gostermektedir.

Program Yeterlilikler

Temel Alan 1 2 3 4 5(6 7 8 9 Ulusal Yeterlilik
Bilgi 1 H B B 1| Bilgi
Beceriler 1m B B O 1 Beceriler
2 N N O 2
Yetkinlikl
et Anfikder- 1 | | 1| vetkinlikler
Bagimsiz Bagimsiz
Calisabilme | 2|H 2 g
ve Calisabilme ve
Sorumluluk
Sorumluluk |3 3 Alabilme
Alabilme
Yetkinlikler |1 | H B N 11 vetkinlikler
iletisim ve ) ) iletisim ve
Sosyal Sosyal
3 ] B 3
4 N N O 4
5 ] | 5
Yetkinlikler 1 m n n 1| Yetkinlikler
Alana Alana
Ozgii 2N O O 2| Bzgii
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3 [l [l O 3
4 B 0 4
5 ] 5

POC’lerin PEA’lari Destekleme Bigimi

Akademik ve Uzmanlk Hedefi (PEA 1 & 3): POC 1, 2 ve 5; d6grencinin teorik donanimini ve
arastirma yetenegini gelistirerek kamu sinavlarinda basariyi ve lisansistli egitimi mimkin
kilar.

Analitik Karar Verme (PEA 2): POC 3 ve 6'nin sagladigi "giincel takip ve yorumlama" yetenegi,
mezunlarin is diinyasinda stratejik danismanlik yapabilmesine zemin hazirlar.

Liderlik ve Etik (PEA 5): POC 4 ve 7, mezunlarin is hayatinda sadece teknik degil, ayni zamanda
etik ve iletisim odakli birer lider olmalarini saglar.

POC Belirleme ve Giincelleme Yéntemi

Belirleme: Bu 9 ¢ikti; TYYC 6. Dlizey Sosyal Bilimler yeterlilikleri ile uyumlu hale getirilerek, i¢
ve dis paydaslardan (6grenci temsilcileri ve danisma kurulu) alinan geri bildirimlerle Bolim
Akademik Kurulu tarafindan nihai hale getirilmistir.

Gozden Gegirme: Her egitim yili sonunda yapilan "Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri" ve
"Mezun Memnuniyet Anketleri" ile ¢ciktilarin gegerliligi test edilir.

Giincelleme: Ekonomideki dijital déniisim (POC 9) veya yeni regiilasyonlar (POC 7) gibi dis
faktorler, 3 yillik periyotlarla ciktilarin revize edilmesini tetikler. Bu siirecte PUKO déngiisii
isletilerek revize edilen POC’ler web sayfasinda ilan edilir.

Program Ogrenme Ciktilari, ilgili yonerge ekinde verilen Lisans Programina Ozgii Program
Ogrenme Ciktilarini icermelidir. Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program
kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii Olciitlerin, Program Ogrenme Ciktilarina dahil
edildigi gosterilmelidir.

Aciklama:

1. Programa Ozgii Olcitlerin Karsilanmasi ve Kanitlar

Yénergede isletme programi igin zorunlu kilinan yetkinlikler ile programimizin sundugu
imkanlar arasindaki iliski soyledir:

Kanit: Zorunlu Dersler ve
Uygulamalar

Programa Ozgi Olciit (Yonerge

Gereksinimi) llgili POC No

Kuramsal Bilgi ve Kavramsal
iliskiler: isletmenin temel
kavramlari isletme yonetim temel
teorilerini anlama becerisi.

Yonetim ve organizasyon, insan
POC 1,2 kaynaklari yonetimi ve isletme ve
cevresel politikalar
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Genel muhasebe 1,2, sirketler
muhasebesi, maliyet muhasebesi
yonetim muhasebesi ve mali tablo
analizi

Veri Analizi ve Coziim Gelistirme:
Veri toplama, analiz etme ve POC 3, 4
¢6zUm Onerisi sunma.

Trend Analizi ve Yorumlama:

isletme kurulusu ve gelismeleri isletmevye giris, Pazarlama ilkeleri

. POCS5, 6 o o
takip etme ve profesyonel yorum Turizm isletmeciligi
yapma.
Bltlnlesik Ders Mufredati: Ogretim Planimizda yer alan 8
Yonergede sayilan temel derslerin | Hepsi yariyillik zorunlu ders havuzu (Bkz.
tamaminin alinmasi. Mdfredat Cizelgesi)

2. Miifredatin Programa Ozgii Dersler Bazinda irdelenmesi

Yonergede belirtilen spesifik derslerin programimizdaki agirhgl ve 6grenciye kazandirdigi
"6zgun" yetkinlikler su sekildedir:

Analitik Omurga (Genel muhasebe): Ogrencilerimiz,1. siniftan itibaren aldiklari Genel
muhasebe ve 2. siniftaki Sirketler muhasebesi ile sadece teoriyi degil, gercek diinya yer alan
sirket cesitleri ile modelleme yapma becerisi kazanir.

Teorik Derinlik (Genel muhasebe ve yonetim ve organizasyon ): 1,2,3 sinifta verilerek
isletmelerim mali tablolarini denetleme ve isletme yonetimi ile ilgili olarak ayrintili diizeyde
bilgiler saglanir.

Baglamsal Bilgi Genel muhasebe ve yonetim ve organizasyon dersleri ile 6grenciye, teorik
bilginin yerel ve ulusal diizlemdeki karsiliklari analiz ettirilir.

Bu spesifik ciktilarin kazanilip kazanilmadigi sadece sinavlarla degil, Bitirme Odevi dersi ile
dgrencilerin literatiir tarama (POC 5) ve trend analizi becerileri, mezuniyet dncesi hazirladiklari
kapsamli arastirma projeleri ile degerlendirilir.

Kilis 7 Aralik Universitesi Iktisat Lisans Programi, adinin gerektirdigi tim Programa Ozgii
Olcitleri mifredatinda eksiksiz barindirmaktadir. Yonergede belirtilen; Genel muhasebe ve
yonetim ve organizasyon, sirketler muhasebesi, maliyet muhasebesi ve yonetim muhasebesi
dersleri programimizin "¢ekirdek kadrosunu" olusturmakta ve bu derslerin POC'lerle olan
iliskisi %100 ortlisme saglamaktadir.

3.2. Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:
N R ERERREE
Ders Kodu Ders Adi orunu.( ) |1]|2|3|4|s|6|7|8|9
Secmeli (S)
0501101 Hukuka Giris Zorunlu X X X
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0501103 Genel Muhasebe-| Zorunlu X X
0501105 isletme Bilimlerine Giris-| Zorunlu X X
0501107 Ekonomiye Giris-| Zorunlu X X
0500101 Matematik-I Zorunlu X X
0101101 Turk Dili-I Zorunlu X

0102101 Atatiirk ilkeleri ve inkilp Tarihi-l | Zorunlu X
0103101 ingilizce-l Zorunlu X| X
0500001 Bilgi YOnetimi Se¢cmeli

0104101 Beden Egitimi-I Secmeli X

0105101 Mazik-I Se¢cmeli X X
0106101 Temel Bilgisayar Bilgisi Se¢cmeli X X
0501102 Davranis Bilimlerine Giris Zorunlu X X
0501104 Genel Muhasebe-lI Zorunlu X X
0501106 isletme Bilimlerine Giris-II Zorunlu X

0501108 Ekonomiye Giris-Il Zorunlu X
0500102 Matematik-II Zorunlu XX
0501110 Borglar Hukuku Zorunlu

0101102 Turk Dili-I Zorunlu X X
0102102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-ll | Zorunlu X X
0103102 ingilizce-II Zorunlu X

0500002 Meslek Etigi Secmeli X
0104102 Beden Egitimi-II Se¢meli XX
0105102 Muzik-II Se¢meli

0106102 Bilgisayar Programlari Secmeli X

0501201 Envanter ve Bilango Zorunlu X X
0501203 Pazarlama ilkeleri Zorunlu X X
0501205 Ticaret Hukuku Zorunlu X X
0501207 Yonetim ve Organizasyon Zorunlu X X
0501209 istatistik- Zorunlu X

0112100 Dijital Okuryazarhk Zorunlu X
0501001 isletme ve Cevre Politikalari Secmeli X
0501002 Mesleki ingilizce-| Secmeli

0501003 Turizm Isletmeciligi Segmeli

0501004 Kamu Maliyesi Secmeli X

0501005 Reklamcilik Se¢meli X X
0501006 Mikroekonomi Se¢meli X X
0501007 iktisat Tarihi Secmeli X X
0501008 Sosyal Politika Se¢meli X X
PFEOO1 Egitime Girig** Se¢meli X

PFEOO3 Ogretim ilke ve Yontemleri** Sec¢meli X
0501202 Sirketler Muhasebesi Zorunlu X
0501204 Pazarlama Arastirmalari Zorunlu
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0501206 Bilgisayarli Muhasebe Zorunlu

0501208 Kiymetli Evrak Hukuku Zorunlu X

0501210 statistik-II Zorunlu X X

0501009 Makroekonomi Segcmeli X X

0501010 Mesleki ingilizce-Il Secmeli X X

0501011 Yonetim Bilgi Sistemi Segcmeli X X

0501012 Calisma Ekonomisi ve End. iliskileri | Secmeli X

0501013 Hizmet Pazarlamasi Segcmeli X

0501014 Orgiitsel Davranis Se¢meli X

0501015 Kentlesme ve Cevre Yonetimi Secmeli

0501016 Tirk iktisat Tarihi Secmeli X

PFE0O2 Sinif Yonetimi** Se¢meli X

PFE004 Ozel Ogretim Yontemleri** Segmeli X| X

0501301 Maliyet Muhasebesi Zorunlu

0501303 Vergi Hukuku Zorunlu X X

0501305 Finansal Yonetim-I Zorunlu X X

0501307 insan Kaynaklari Yénetimi Zorunlu X

0501017 Pazarlama Yonetimi Se¢cmeli X

0501018 Yeni Finansal Teknikler Se¢meli XX

0501019 Kiresellesme ve Ekonomik Krizler | Se¢meli

0501020 Kamu Yonetimi Se¢meli X

0501021 Anayasa Hukuku Se¢meli X X

0501022 inovasyon ve Markalasma Se¢meli X X

0501023 Sosyal Girisim Se¢meli X X

0501024 Finansal Okuryazarhk Se¢meli X X
Egitimde Olgme ve . X

PFE00S Dgegerlendirfne** Segmeli

PFEOO7 Egitim Psikolojisi** Se¢meli X

0501302 Yonetim Muhasebesi Zorunlu X

0501304 Uretim Yénetimi Zorunlu

0501306 Finansal Yonetim-I| Zorunlu

0501308 Girisimcilik Zorunlu X

0501025 Rekabet Stratejisi Se¢meli X X

0501026 idare Hukuku Sec¢meli X X

0501027 Tlketici Davranislari Se¢meli X X

0501028 Para ve Banka Secmeli X X

0501029 Halkla iliskiler Secmeli X

0501030 is ve Sosyal Guivenlik Hukuku Secmeli X

0501031 Kariyer Planlama ve Yonetimi Secmeli X

0501032 Bilgi Ekonomisi Secmeli XX

PFE006 Rehberlik ve Ozel Egitim** Secmeli
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PFEOO8 Ogretim Teknolojileri** Seg¢meli X X
0501401 Yatirim Projeleri Analizi Zorunlu X X
0501403 Mali Tablolar Analizi Zorunlu X
0501405 Yoneylem Arastirmasi Zorunlu X
0501407 Arastirma Yontemleri Zorunlu XX
0501033 Toplam Kalite Yonetimi Se¢meli

Dig Ticaret Islemleri ve . X
0501034 Mihasebes? Seg¢meli
0501035 Uluslararasi Pazarlama Se¢meli X X
0501036 Sermaye Piyasalari Secmeli X X
0501037 Uluslararasi isletmecilik Secmeli X X
0501038 Tuketici Hukuku Se¢meli X X
0501039 Yerel Yonetimler Se¢meli X
0501040 Tedarik Zinciri Yonetimi Se¢cmeli X
PFEOO9 Ogretmenlik Uygulamasi** Secmeli X
0501402 :?iljent;?ier:nPohtlkay ve Stratejik Zorunlu
0501404 Muhasebe Denetimi Zorunlu
0501406 Bitirme Odevi Zorunlu X
0501408 Elektronik Ticaret Zorunlu X X
0501041 Liderlik Se¢cmeli X X
0501042 Uluslararasi Finansman Se¢meli X X
0501043 insan iliskileri ve iletisim Secmeli X X
0501044 Menkul Degerler Analizi Se¢meli X
0501045 Tark Vergi Sistemi Se¢meli X X
0501046 Ekonomik Entegrasyon ve AB Se¢meli X X
0501047 Saghk Kurumlari isletmeciligi Se¢meli X X
0501048 Turkiye Ekonomisi Se¢meli X

2025 yili Bahar ve Giiz Déneminde yapilan sinav evraklarinda sorulan sorularin POC eslesmesi
yer almaktadir. Ayrica sinav degerlendirme formlarinda ilgili verilere ulasmak miimkiinddr.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerin Program Ogrenme Ciktilarini

sagladiklari kanitlanmahdir.

Aciklama:
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4

Program Ogretim Plani

4.1.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program

Ogretim Plani (Mifredati) olmalidir. Program Ogretim Plani, Program Ogrenme
Ciktilari (Genel Olciitler) ve Programa Ozgii Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii
Olcitleri) icermelidir.

Program Egitim Amaclarini ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program Ogretim Plani
(Mufredati) olmalidir.

Aciklama:
Tablo 4.1.1. 1. Sinif 1. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plani
(Miifredat)
Dersin Adi Zorunlu/Segmeli Yiizylize | AKTS
(v)
Ders Kodu Uzaktan
(u)
0501101 Hukuka Giris Zorunlu 3 3
0501103 Genel Muhasebe-| Zorunlu 3 5
0501105 isletme Bilimlerine Giris-| Zorunlu 3 5
0501107 Ekonomiye Girig-| Zorunlu 3 5
0500101 Matematik-| Zorunlu 3 3
0101101 Tirk Dili-I Zorunlu 2 2
0102101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-l Zorunlu 2 2
0103101 ingilizce-| Zorunlu 3 3
0500001 Bilgi Yonetimi Se¢meli 1 2
0104101 Beden Egitimi-I Se¢meli 1 2
0105101 Miizik-I Se¢meli 1 2
0106101 Temel Bilgisayar Bilgisi Secmeli 1 2
Tablo 4.1.2. 1. Sinif 2. yariyil Program Ogretim Plani i¢in Lisans Programi Ogretim Plani
(Miifredat)
Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Segmeli | Yiizyiize (y) AKTS
Uzaktan (u)
0501102 Davranis Bilimlerine Girig Zorunlu 3 3
0501104 Genel Muhasebe-Il Zorunlu 3 4
0501106 Isletme Bilimlerine Giris-II Zorunlu 3 4
0501108 Ekonomiye Girig-Il Zorunlu 3 4
0500102 Matematik-II Zorunlu 3 3
0501110 Borglar Hukuku Zorunlu 2 3
0101102 Tark Dili-1l Zorunlu 2 2

24




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi 01/01/2025

0102102 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Zorunlu 2 2
Tarihi-Il

0103102 ingilizce-Il Zorunlu 3 3

0500002 Meslek Etigi Se¢meli 0 2

0104102 Beden Egitimi-Il Se¢meli 0 2

0105102 Miizik-1I Segmeli 0 2

0106102 Bilgisayar Programlari Segmeli 0 2

Tablo 4.1.3. 2. Sinif 3. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plani
(Miifredat)

Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Seg¢meli | Yiizyiize(y) AKTS
Uzaktan (u)
0501201 Envanter ve Bilango Zorunlu 3 5
0501203 Pazarlama ilkeleri Zorunlu 3 4
0501205 Ticaret Hukuku Zorunlu 2 2
0501207 Yénetim ve Organizasyon Zorunlu 3 4
0501209 Istatistik-I Zorunlu 2 4
0112100 Dijital Okuryazarhk Zorunlu 2 3
0501001 sletme ve Cevre Politikalari | Secmeli 3 4
0501002 Mesleki ingilizce-I Se¢meli 3 4
0501003 Turizm Isletmeciligi Se¢meli 3 4
0501004 Kamu Maliyesi Secmeli 3 4
0501005 Reklamcilik Secmeli 3 4
0501006 Mikroekonomi Secmeli 3 4
0501007 iktisat Tarihi Se¢meli 3 4
0501008 Sosyal Politika Se¢meli 3 4
PFEUUT EgIime GITIg™™ Secmel 3 s
PFEUU3 Vc‘%teéhw e”rlfs*ve Segmel 3 T

Tablo 4.1.4. 2. Sinif 4. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plani
(Miifredat)

Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Segmeli | Yiizyiize (y) AKTS
Uzaktan (u)
0501202 Sirketler Muhasebesi Zorunlu 3 5
0501204 Pazarlama Arastirmalari Zorunlu 3 4
0501206 Bilgisayarli Muhasebe Zorunlu 1 5
0501208 Kiymetli Evrak Hukuku Zorunlu 2 4
0501210 Istatistik-1l Zorunlu 2 4
0501009 Makroekonomi Se¢meli 3 4
0501010 Mesleki ingilizce-II Se¢meli 3 4
0501011 Yonetim Bilgi Sistemi Se¢meli 3 4
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0501012 Calisma Ekonomisi ve End. Secmeli 3 4
iliskileri
0501013 Hizmet Pazarlamasi Secmeli 3 4
0501014 Orgiitsel Davranis Se¢meli 3 4
0501015 Kentlesme ve Cevre Yonetimi Secmeli 3 4
0501016 Tiirk iktisat Tarihi Se¢meli 3 4
PFEUUZ SINIT Yonetrmi™ Secmell Z 3
PFEUU4 Uzel Ugretim Yontemiern™ Secmer 3 g

Tablo 4.1.5. 3. Sinif 5. yariyil Program Ogretim Plani icin Lisans

Programi Ogretim Plani

(Mufredat)
Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Se | Yiizyize(y) | AKTS
¢meli Uzaktan (u)
0501301 Maliyet Muhasebesi Zorunlu 3 5
0501303 Vergi Hukuku Zorunlu 3 5
0501305 Finansal Yonetim-| Zorunlu 3 5
0501307 insan Kaynaklari Yonetimi Zorunlu 3 5
0501017 Pazarlama Yonetimi Secmeli 3 5
0501018 Yeni Finansal Teknikler Secmeli 3 5
0501019 Kiiresellesme ve Ekonomik Krizler Segmeli 3 5
0501020 Kamu Yonetimi Segmeli 3 5
0501021 Anayasa Hukuku Se¢meli 3 5
0501022 inovasyon ve Markalasma Se¢meli 3 5
0501023 Sosyal Girisim Secmeli 3 5
0501024 Finansal Okuryazarlik Secmeli 3 5
PFEUUS EgIimae UIgme Ve Degerlenairme ™" Secmel 3 T
PFEUU7 EgITIM PSIKOIOJIST™™ Secmel 3 T

Tablo 4.1.6. 3. Sinif 6. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plani

(Miifredat)
Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Segme | Yiizyiize (y) AKTS
li Uzaktan (u)
0501302 Yonetim Muhasebesi Zorunlu 3 5
0501304 Uretim Yonetimi Zorunlu 3 5
0501306 Finansal Yonetim-Il Zorunlu 3 5
0501308 Girisimcilik Zorunlu 2 5
0501025 Rekabet Stratejisi Se¢meli 3 5
0501026 idare Hukuku Se¢meli 3 5
0501027 Tiketici Davranislari Se¢meli 3 5
0501028 Para ve Banka Se¢meli 3 5
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0501029 Halkla ilikiler Se¢meli 3 5
0501030 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Secmeli 3 5
0501031 Kariyer Planlama ve Yonetimi Secmeli 3 5
0501032 Bilgi Ekonomisi Se¢meli 3 5
PFEUUB RENDErTK Ve UzeT Egiim™ Secmel 3 T
PFEUUB Ugretim TeKNnoTojierT™™ Secmel Z 3

Tablo 4.1.5. 3. Sinif 5. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plami
(Miifredat)

Ders Kodu Dersin Adi Zorunlu/Se¢me | Yiizyiize (y) AKTS
li Uzaktan (u)
0501401 Yatirim Projeleri Analizi Zorunlu 3 5
0501403 Mali Tablolar Analizi Zorunlu 3 5
0501405 Yoneylem Arastirmasi Zorunlu 3 5
0501407 Arastirma Yontemleri Zorunlu 3 5
0501033 Toplam Kalite Yonetimi Segmeli 3 5
0501034 Dis Ticaret islemleri ve Muhasebesi Segmeli 3 5
0501035 Uluslararasi Pazarlama Segmeli 3 5
0501036 Sermaye Piyasalari Segmeli 3 5
0501037 Uluslararasi isletmecilik Se¢meli 3 5
0501038 Tiiketici Hukuku Secmeli 3 5

Tablo 4.1.5. 3. Sinif 5. yariyil Program Ogretim Plani igin Lisans Programi Ogretim Plani
(Mufredat)

Ders Dersin Adi Zorunlu/Segmeli | Yiizyiize (y) AKTS
Kodu Uzaktan (u)
0501402 isletme Politikasi ve Stratejik Zorunlu 3 5
Yonetim

0501404 Muhasebe Denetimi Zorunlu 3 5
0501406 Bitirme Odevi Zorunlu 1 5
0501408 Elektronik Ticaret Zorunlu 3 5
0501041 Liderlik Secmeli 3 5
0501042 Uluslararasi Finansman Secmeli 3 5
0501043 insan iliskileri ve iletigim Se¢meli 3 5
0501044 Menkul Degerler Analizi Se¢meli 3 5
0501045 Turk Vergi Sistemi Se¢meli 3 5
0501046 Ekonomik Entegrasyon ve AB Se¢meli 3 5

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilari (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilari (Programa Ozgii Olcitleri) icermelidir.

Aciklama:

STAR akreditasyonunun Miifredat (Olgiit 4) bashig altinda, Kilis 7 Aralik Universitesi isletme
Bolimi dgretim planinin programin amaglari (PEA) ve ciktilari (POC) ile olan tam uyumu
asagida detaylandiriimistir.
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1. Miifredatin Tasarim Felsefesi ve POC/PEA Uyumu

Bolimimizin 6gretim plani, sadece teorik bilgi aktarimini degil, 6grencilerin mezuniyet
sonrasinda profesyonel hayatta (PEA) ihtiya¢ duyacaklari analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerini (POC) kazanmalarini saglayacak sekilde sarmal bir yapida tasarlanmustir.

Temel Hazirlik (1. ve 2. Yariyil): isletmeye Giris, Genel muhasebe, Matematik ve Hukuk gibi
derslerle 6grencinin akademik altyapisi kurulur. Bu asama, tiim POC'lerin temelini atan POC 1
(Kuramsal Bilgi) ¢iktisina odaklanir.

Derinlesme ve Analiz (3. - 6. Yariyil): Envanter ve bilanco ve sirketler muhasebesi POC 2
(Ampirik Analiz) ve POC 3 (Degisken Analizi) yetkinlikleri kazandirilir. Bu dersler,
mezunlarimizin uzmanlik kadrolarinda yer almasini hedefleyen PEA 1 ve PEA 2 amaclarina
dogrudan hizmet eder.

Uzmanlasma ve Uygulama (7. ve 8. Yariyil): Mali tablo analizi ve muhasebe denetimi derslerle,
kazanilan tiim yetkinlikler somut birer ¢iktiya donustiriliir. Ozellikle Bitirme Odevi, tiim
POC'lerin toplandigi bir "zirve deneyimi" (capstone experience) olarak islev goriir.

2. Dersler ile PEA ve POC iliskisi (Ornek Matris)

Miufredattaki temel ders gruplarinin program amag ve ¢iktilarini nasil sagladigi asagidaki
matriste gosterilmistir:

Ders Grubu ilgili POC'ler |ilgili PEA'lar | Katki Diizeyi ve Agiklama
isletmelerin gerekliligi ve muhasebe
Genel Muhasebe 1,2 1,2,3 PEA 1, 2 kayitlari ve mali tablo analizlerinde

akademik derinligi saglar.

isletmelerin yaptiklari tiriinlerin
Pazarlama ilkeleri 4,5 PEA 4 pazarlama yontemleri ve sonuglari ile
ayrintil bilgi kazandirir.

Ticaret hukuk ve isletme Mesleki etik ve disiplinlerarasi

7 PEA 1
Dersleri 6 'S uyumu destekler
isletmelerin ekonomik olaylari
YOnetim ve organizasyon |7, 8 PEA S5, 6 yorumlama ve yasam boyu 6grenme

becerisini besler.

3. Program Misyonu ile Tutarllik

Programimizin misyonu; "Analitik dlstnebilen, etik degerlere sahip, bolgesel ve kiresel
iktisadi sorunlara ¢éziim Uretebilen bireyler yetistirmek" olarak tanimlanmistir. Ogretim
planimizda yer alan:

Analitik Dislince: Genel Muhasebe, maliyet muhasebesi, yonetim muhasebesi ve sirketler
muhasebesi dersleriyle,

Etik Degerler: Meslek Etigi ve Hukuk dersleriyle,

Bolgesel/Kiiresel Céziim: isletme alaninda yapilan akademik calismalarin meslek etigi dersleri
gibi se¢cmeli ve zorunlu derslerle misyonumuzla tam bir uyum sergilemektedir.
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4. Ders izlencelerine (Syllabus) Erisim

Programimizda yer alan tim derslerin (zorunlu, se¢meli ve bolim disi servis dersleri dabhil)
iceriklerine, 6grenme ciktilarina, haftalik ders planlarina ve degerlendirme kriterlerine
Universitemizin Bologna Bilgi Sistemi tGizerinden kamuya agik sekilde erisilebilmektedir.

Ders izlenceleri Erisim Linki:

https://obs.kilis.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=76&curS
un

4.2, Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan égretim ydntemleri,
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak yapida olmalidir.

Aciklama:

Programimizda bilginin pasif aktarimindan ziyade, 6grencinin siirece dahil oldugu Ogrenci
Merkezli Ogrenme yaklasimi benimsenmistir:

Anlatim ve Tartismali Ders (Derse Dayali): Ozellikle temel teorik derslerde (isletme, Yénetim
ve organizasyon, genel muhasebe) temel kavramlarin aktarimi igin kullanilir. Soru-cevap
teknigi ile 6grencilerin elestirel diisinmesi tesvik edilir.

Problem Coézme ve Vaka Calismasi (Case Study): isletme yonetimi ve isletmelerin finansal
analizleri ile birlikte genel muhasebe kayitlari ve muhasebe siireci ile ilgili Gzerinden ¢6zim
Onerileri gelistirilir.

Seminer ve Grup Calismasi: 4. siniftaki "Bitirme Odevi" derslerinde 6grenciler bagimsiz
arastirma yapar, bulgularini topluluk 6nilinde sunar ve akran degerlendirmesine katilirlar.

Beyin Firtinasi: Girisimcilik ve Kalkinma Ekonomisi derslerinde yeni projeler veya yerel
kalkinma stratejileri Gretilirken yaratici dlislinceyi tetikleyen bu yontem kullanilir.

4.3. Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama:

Programin giincelligini denetlemek amaciyla bolim biinyesinde su organizasyonel yapi
kurulmustur:

Bolim Akademik Kurulu: Karar alma merciidir. Tim komisyonlardan gelen raporlari
degerlendirerek mifredat degisikliklerini onaylar.

Miifredat ve intibak Komisyonu: Ogretim planinin TYYC (Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesi) ve STAR olcitleriyle uyumunu periyodik olarak inceler. Ders iceriklerinin
cakismasini onler.

Dis Danisma Kurulu olusturulmamis olup en kisa sirede bu eksikligin tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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4.4, Program Ogretim Plani asagidaki bilesenleri icermelidir. Segmeli Ders orani en az %25
olmalidir.

4.4.1. Program Ogretim Plani, Lisans Programi temel alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Programda toplam 180 AKTS degerinde 44 adet temel alan dersi yer almaktadir. Bu derslerin
siniflara goére dagilimi su sekildedir:

1. Sinif: 56 AKTS (17 ders) - isletmeye giris ve Genel muhasebe | altyapi.
2. Sinif: 44 AKTS (11 ders) —isletme yénetimi, genel muhasebe II, pazarlama ilkeleri.
3. Sinif: 40 AKTS (8 ders) — Girisimcilik, Uretim yénetimi, Bilgisayarli muhasebe.

4. Sinif: 40 AKTS (8 ders) — Mali tablolar analizi, bilimsel arastirma teknikleri uluslararasi
pazarlama.

Temel alan derslerinin 180 AKTS'si zorunlu derslerden, 14 AKTS'si se¢meli derslerden
(uzmanlik segmelileri) olusmaktadir.

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini icermelidir.

Aciklama:

Programda toplam 69 AKTS degerinde 14 adet uzmanlik alan dersi yer almaktadir. Bu
derslerin dagilimi su sekildedir:

Zorunlu Uzmanhk Dersleri: 55 AKTS (11 ders)

Se¢meli Uzmanlik Dersleri: 14 AKTS (3 ders)

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayici dersleri (secmeli ve
zorunlu) icermelidir.

Acgiklama:

Programinizda yer alan tamamlayici dersler, toplam mifredatin yaklasik %25-30'luk bir
kismini olusturur. Bu dersler su temel gruplara ayrilir:

Hukuk Grubu: Mevzuat bilgisi ve hukuki altyapi.

isletme ve Yénetim Grubu: Kurumsal yapi ve yénetim becerileri.

Muhasebe Grubu: Finansal kayit ve analiz yetkinligi.
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4.5, Ogrencilere, istege bagl ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama:

Programimizda 2022-2023 mifredati kapsaminda zorunlu staj uygulamasi bulunmamaktadir.
Ancak bolimimiiz, o6grencilerin  teorik bilgilerini is dlnyasinda uygulamaya
koymalarinidesteklemek amaciyla 'Gonilli Staj' statlsini akademik takvim ve sigorta
suregleriyle desteklemektedir.

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO) - Kariyer Kapisi: Ogrencilerin ulusal staj
programina yonlendirilmesi.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi: Universite genelinde saglanan kariyer
danismanhgi hizmetleri.

5 Ogretim Kadrosu

5.1. Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim lyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak ve Lisans Programinin tiim alanlarini
kapsayacak sayida olmahdir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—6gretim Uyesi diyalogunu, akademik
danismanhgi ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Acgiklama:
Ders Dersin |Tam Zamanh Kadin(K) | AKTS | Yiiz Ogretim | Toplam
kodu Dénem |(TZ) Yari Erkek Yize / |Elemanin |Etkinlik
veYil | zamanli (Y2) (E) Uzaktan |Unvan ve |Dagilimi %
Ders Saati Adi Soyadi | Ogretim (&)
Ucretli (DSU) Aragtirma (A)
Diger (D)
0501043 | 2024- TZ E 5 Yuz Doc. Dr. ALi 0: % 60
2025 ylze KESTANE
BAHAR
YARIYILI
0501404 | 2024- TZ E 5 Yuz Doc. Dr. ALi A: % 40
2025 ylze KESTANE
BAHAR
YARIYILI
0501206 |2024- TZ E 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 yize | AL EMIN
BAHAR ISLAMOGLU
YARIYILI
0501014 | 2024- TZ K 4 Yiz Prof. Dr. 0: % 50
2025 ylize BENGU CAN
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BAHAR
YARIYILI
0501308 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr. A: % 30
2025 ylize BENGU CAN
BAHAR
YARIYILI
ISL402 | 2024- TZ 6 Yiz Prof. Dr. D: % 20
2025 ylize BENGU CAN
BAHAR
YARIYILI
0501402 |2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylize BENGU CAN
BAHAR
YARIYILI
0501027 | 2024- TZ 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | O: % 60
2025 yiize EMRE
BAHAR COLAKOGLU
YARIYILI
0501408 | 2024- TZ 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | A: % 30
2025 yluze EMRE
BAHAR COLAKOGLU
YARIYILI
0501204 |2024- TZ 4 Yiz Dr. Ogr. Uyesi | D: % 10
2025 yluze EMRE
BAHAR COLAKOGLU
YARIYILI
0501013 | 2024- TZ 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 yiize EMRE
BAHAR COLAKOGLU
YARIYILI
0501045 |2024- TZ 5 Yiiz Ars. Gor.
2025 yiize GUMRAH CAN
BAHAR BASDAG
YARIYILI
0501406 |2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr. 0: % 60
2025 ylze IBRAHIM
BAHAR HALIL SEYREK
YARIYILI
ISLO43  |2024- TZ 4 Yiiz Prof. Dr. A: % 30
2025 ylize IBRAHIM
BAHAR HALIL SEYREK
YARIYILI
0501011 |2024- TZ 4 Yiiz Prof. Dr. D: %10
2025 ylize IBRAHIM
BAHAR HALIL SEYREK
YARIYILI
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0501042 | 2024- TZ E 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylze IBRAHIM
BAHAR HALIL SEYREK
YARIYILI

0501306 | 2024- TZ E 5 Yiz Prof. Dr.
2025 yuze MEHMET
BAHAR OzCALICI
YARIYILI

0501210 | 2024- TZ E 4 Yiz Prof. Dr.
2025 ylze MEHMET
BAHAR OZCALICI
YARIYILI

0501009 | 2024- TZ E 4 Yiz Prof. Dr.
2025 ylze Mehmet
BAHAR SENTURK
YARIYILI

0501104 | 2024- TZ E 4 Yiz Ogr. Gér.
2025 yuze Murat
BAHAR URFALIOGLU
YARIYILI

0501208 | 2024- TZ E 4 Yiz Ogr. Gér.
2025 yluze MUSTAFA
BAHAR ARSLAN
YARIYILI

0501108 | 2024- TZ E 4 Yiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylze MUSTAFA
BAHAR OZER
YARIYILI

0501110 | 2024- TZ E 3 Yiz Ogr. Gér. 0: % 50
2025 ylze MUSTAFA
BAHAR ARSLAN
YARIYILI

0501305 | 2024- TZ E 5 Yiz Dr. Ogr. Uyesi | A: % 30
2025 ylze MUSTAFA
BAHAR OZER
YARIYILI

0501024 |2024- TZ E 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | D: % 20
2025 ylze MUSTAFA
BAHAR OZER
YARIYILI

0102102 | 2024- TZ E 2 Yiz Okt. Dr.
2025 ylze OSMAN ZAHIT
BAHAR KUCUKLER
YARIYILI

0500102 | 2024- TZ E 3 Yiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylize Omer FIRAT
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BAHAR
YARIYILI

0103102 |2024- TZ 3 Yiiz Ogr. Gor.
2025 yilize SANDRA LEA
BAHAR MONTOUT
YARIYILI

0106102 |2024- TZ 2 Yiiz Ogr. Gor. Dr.
2025 ylze Tarik TALAN
BAHAR
YARIYILI

0501031 |2024- TZ 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylze TUBA
BAHAR BIYIKBEYi
YARIYILI

0501102 | 2024- TZ 3 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylize TUBA
BAHAR BIYIKBEYi
YARIYILI

0501202 | 2024- TZ 5 Yiiz Ogr. Gor.
2025 ylize UGUR
BAHAR HASASOGLU
YARIYILI

0501302 | 2024- TZ 5 Yiiz Ogr. Gor.
2025 ylize UGUR
BAHAR HASASOGLU
YARIYILI

0501047 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr. 0: % 60
2025 ylze YAKUP
BAHAR DURMAZ
YARIYILI

0501106 | 2024- TZ 4 Yiiz Prof. Dr. A: % 30
2025 ylze YAKUP
BAHAR DURMAZ
YARIYILI

0501304 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr. D: % 10
2025 yluze YAKUP
BAHAR DURMAZ
YARIYILI

0101102 |2024- TZ 2 Yiiz Ogr. Gor.
2025 yluze Zeynep POLAT
BAHAR
YARIYILI

0501403 | 2024- TZ 5 Yiiz Dog. Dr. AL
2025 ylize KESTANE
GUz
YARIYILI
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0106101 |2024- TZ E 2 Yiiz Dog. Dr. ALi
2025 ylize KESTANE
GUz
YARIYILI
ISLO30  |2024- TZ E 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylize BAYRAM
GUz KOCA
YARIYILI
0501307 |2024- TZ K 5 Yiiz Prof. Dr. 0: % 50
2025 ylize BENGU CAN
GUz
YARIYILI
0501037 |2024- TZ K 5 Yiiz Prof. Dr. A: % 30
2025 yiize BENGU CAN
GUz
YARIYILI
0501207 |2024- TZ K 4 Yiiz Prof. Dr. D: % 20
2025 yiize BENGU CAN
GUz
YARIYILI
ISLO74  |2024- TZ K 6 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylze BENGU CAN
GUz
YARIYILI
ISLO55  |2024- TZ K 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylze BENGU CAN
GUz
YARIYILI
0501203 |2024- TZ E 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 yiize EMRE
GUz COLAKOGLU
YARIYILI
ISL205  |2024- TZ E 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | 0: % 60
2025 yiize EMRE
GUz COLAKOGLU
YARIYILI
0501005 |2024- TZ E 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi |A: % 30
2025 yluze EMRE
GUz COLAKOGLU
YARIYILI
0501027 |2024- TZ E 5 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | D: %10
2025 yluze EMRE
GUz COLAKOGLU
YARIYILI
ISLO34  |2024- TZ E 4 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 yiize EMRE
COLAKOGLU
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GUz
YARIYILI

0501303 | 2024- TZ 5 Yiiz Ars. Gor.
2025 ylize GUMRAH CAN
GUz BASDAG
YARIYILI

ISL311  |2024- TZ 6 Yiiz Ars. Gor.
2025 ylize GUMRAH CAN
GUz BASDAG
YARIYILI

0501101 |2024- TZ 3 Yiiz Dog. Dr.
2025 ylize HAYDAR
GUz KARAMAN
YARIYILI

ISL109 |2024- TZ 3 Yiiz Dog. Dr.
2025 ylize HAYDAR
GUz KARAMAN
YARIYILI

0501019 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylize HULYA DERYA
GUz OzZIiZER
YARIYILI

0501407 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr. 0: % 50
2025 ylize IBRAHIM
GUz HALIL SEYREK
YARIYILI

ISLO77 |2024- TZ 6 Yiiz Prof. Dr. A: % 30
2025 ylize IBRAHIM
GUz HALIL SEYREK
YARIYILI

0112100 |2024- TZ 3 Yiiz Prof. Dr. D: % 20
2025 ylize IBRAHIM
GUz HALIL SEYREK
YARIYILI

0501305 |2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylze MEHMET
GUz OZCALICI
YARIYILI

0501401 | 2024- TZ 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylize MEHMET
GUz OZCALICI
YARIYILI

0501209 | 2024- TZ 4 Yiz Prof. Dr.
2025 ylize MEHMET
GUz OZCALICI
YARIYILI
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0501405 | 2024- TZ E 5 Yiiz Prof. Dr.
2025 yilize MEHMET
GUz OzCALICI
YARIYILI
0501006 |2024- TZ E 0 Yiiz Prof. Dr.
2025 ylze Mehmet
GUz SENTURK
YARIYILI
0501103 | 2024- TZ E 0 Yiiz Ogr. Gér. 0: % 50
2025 ylze Murat
GUz URFALIOGLU
YARIYILI
0501201 | 2024- TZ E 0 Yiiz Ogr. Gér. A: % 30
2025 yuze Murat
GUz URFALIOGLU
YARIYILI
ISL201  [2024- TZ E 0 Yiiz Ogr. Gér. D: % 20
2025 yuze Murat
GUz URFALIOGLU
YARIYILI
0501301 | 2024- TZ E 0 Yiiz Ogr. Gor.
2025 yluze Murat
GUz URFALIOGLU
YARIYILI
0501107 |2024- TZ E 0 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi |O: % 60
2025 yluze MUSTAFA
GUz OZER
YARIYILI
0501024 | 2024- TZ E 0 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | A: % 30
2025 ylze MUSTAFA
GUz OZER
YARIYILI
0501205 | 2024- TZ E 0 Yiiz Ogr. Gor. D: %10
2025 ylze MUSTAFA
GUz ARSLAN
YARIYILI
AiiT101 |2024- TZ E 0 Yiiz Okt. Dr.
2025 ylize OSMAN ZAHIT
GUz KUCUKLER
YARIYILI
0102101 | 2024- TZ E 0 Yiiz Okt. Dr.
2025 ylize OSMAN ZAHIT
GUz KUCUKLER
YARIYILI
iIBF101 |2024- TZ E 0 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylize Omer FIRAT
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GUz
YARIYILI
0500101 | 2024- TZ E 0 Yiz Dr. Ogr. Uyesi
2025 ylze Omer FIRAT
GUz
YARIYILI
0103101 | 2024- TZ K 0 Yiz Ogr. Gér.
2025 yuze SANDRA LEA
GUz MONTOUT
YARIYILI
0501033 |2024- TZ K 0 Yiiz Dr. Ogr. Uyesi | O: % 60
2025 ylze TUBA
GUz BIYIKBEYi
YARIYILI
0501105 | 2024- TZ K 0 Yiz Dr. Ogr. Uyesi | A: % 30
2025 yuze TUBA
GUz BIYIKBEYi
YARIYILI
ISL113 | 2024- TZ K 0 Yiz Dr. Ogr. Uyesi | D: %10
2025 ylze TUBA
GUz BIYIKBEYi
YARIYILI
TURK101|2024- TZ K 0 Yiz Ogr. Gér.
2025 ylze Zeynep POLAT
GUz
YARIYILI
0101101 | 2024- TZ K 0 Yiz Ogr. Gor.
2025 ylze Zeynep POLAT
GUz
YARIYILI

Ogretim Kadrosunun Sayi ve Nitelik Yeterliligi

Program Gereksinimlerine Uygunluk: Blimiimiiziin 6gretim kadrosu; isletme ydnetimi, genel
muhasebe, pazarlama yontemleri ve yonetim ve organizasyon gibi temel anabilim dallarinin
tamamini kapsayacak uzmanlik cesitliligine sahiptir. Mevcut 17 6gretim Uyesi/gorevlisi,
programda yer alan zorunlu ve se¢cmeli derslerin uzmanlik alanlarina goére dagitilmasina olanak
tanimaktadir.

Program Ogrenme Ciktilarina (POC) Katki: Ogretim kadrosu, sadece teorik bilgi aktarimi degil,
arastirma faaliyetleri araciligiyla 6grencilerin "analitik diisinme" ve "ekonometrik modelleme"
gibi POC’lerine dogrudan katki saglamaktadir. Her bir 6gretim {yesinin calisma alani,
mifredatin ilgili ciktilariyla (Orn: Ekonometri uzmaninin  "Veri Analizi" yetkinligini
kazandirmasi) eslestirilmistir.

Egitim ve Arastirma Etkinliklerinin Kapsayicilig
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Sayica Yeterlilik ve Dagihm:

Ders Yiikii Dengesi: Ogretim Uyesi basina diisen haftalik ders saati ortalamasi [Orn: 15-18]
saattir. Bu denge, 6gretim Uyelerinin egitim kalitesinden 6diin vermeden arastirma (makale,
proje, bildiri) yapabilmeleri igin gerekli zamani tanimaktadir.

Tum Alanlarin Kapsanmasi: Bolimde [Sayi] farkli anabilim dalinda uzman 6gretim Uyesi
bulunmasi, mifredatin higbir alaninin bos kalmamasini ve 6grencilerin farkli perspektiflerden
beslenmesini saglamaktadir.

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin sirdiiriilmesi ve gelistirilmesini saglayacak
yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Acgiklama:
Ulusal
YOK, \L/J?uslara
Ulusal, |SClI, Pate | TUBA -
" TUBITA | _.. . rasl
Uluslar |SCIExpan |Ulusal | nt, , YOK K ulusal TUBITA Kurum
asl ded, SSCI |veya |[fayd |TUBIT [100/2 ve K ulusal Ve
hakemli | ve AHCI ulusla |ah AK 000 uluslar ve kurulusl
Akadem |dergiler |endeksli |rasi mod | bilim, | Projesi uluslara 3
. . . . a rasi ar
ikvil de dergiler |kitap |elve |tesvik |doktor a rasi
. ) arastir tarafind
yayimla | de bollim | tasar |ve bursiy ma destek an
vy |kitan |soyis | ot | sy US| o destekle
.Zay|5| sa |s\|/ ! i I ! eri ! >aylsl ! nen
y y ArGe
sayisl .
projesi
sayIsl
2025 7 2 5 0 0 0 0 0 1
2024 7 3 3 0 0 0 0 0 0
2023 5 3 5 0 0 0 0 0 2
2022 1 2 6 0 0 0 0 0 0

Kilis 7 Aralik Universitesi iktisat Bolim{ 6zelinde akademik ciktilar su diizeylerde yeterlilik
gostermektedir:

Program Bazinda: Ogretim elemanlarinin yayinlari; isletme ydnetimi, ydnetim ve organizasyon
ve genel muhasebe gibi programin temel derslerini dogrudan beslemektedir. Giincel
arastirmalar ders iceriklerine aktarilarak 6grencilerin literatlirti takip etmesi saglanmaktadir.
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Bolim Bazinda: isletme bélimii, Fakiilte icerisindeki yayin ve atif potansiyeli en yiiksek
birimlerden biridir. Bélimde yiritilen TUBITAK ve ipekyolu Kalkinma Ajansi projeleri,
akademik yetkinligin uygulama alanindaki kanitidir.

Fakilte Bazinda: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin (iiBF) stratejik hedefleriyle uyumlu
olarak, kadromuzun bdlgesel kalkinma ve gbd¢ ekonomisi gibi alanlardaki g¢alismalari
Universitenin toplumsal katki misyonunu desteklemektedir.

Bilimsel Etkinlik Destegi: Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi kongre katilim giderleri
(yolluk/guindelik ve katihm (creti), Universite bitgesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimi Gzerinden desteklenmektedir.

YOK Akademik Tesvik: Ogretim elemanlarinin yillik performanslari YOK'iin "Akademik Tesvik
Odenegi Yoénetmeligi" kriterlerine goére puanlanmakta ve resmi olarak kayit altina
alinmaktadir.

Kilis 7 Aralik Universitesi isletme Béliimii 6gretim kadrosu, Tablo 5.2.(a)'da goriilen akademik
ciktilari ve Universitenin sagladigi gelisim imkanlari ile uzmanlk alanlarindaki dersleri etkin bir
sekilde planlama, uygulama ve modern yontemlerle degerlendirme yeterliligine sahip
oldugunu kanitlamaktadir.

5.3. Atama ve yukseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Acgiklama:

Universitemizdeki atama ve yiikseltme kriterleri, sadece nicel (yayin sayisi) degil, Olciit 5'te
vurgulanan egitim kalitesi, program ciktilarina katki ve mesleki gelisim gibi nitel unsurlari da
icermektedir.

Akademik Yetkinlik: Adaylarin SCI, SSCI veya ULAKBIM gibi saygin endekslerde yayin yapmis
olmasi, iktisat alanindaki kuramsal ve ampirik gelismelere hakimiyetini kanitlar.

Egitim Performansi: Yiikseltme kriterlerinde adayin verdigi dersler, gelistirdigi ders icerikleri
ve 6grenci danismanliklari dikkate alinir.

Kanitlar:

Kilis 7 Aralik Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi. YOKSIS
veri tabanindaki 6gretim Uyesi yayin ve proje dékiimleri.

6 Altyapi
6.1. Ogretim fiziki ortami, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak icin yeterli olmalidir.
Aciklama:
No Derslik Adi Ogrenci Kapasitesi Derslik m2
101-102-103-104-
1 105 0-50
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106-206-207-303-
2 304-306-307- >1-75

3 203-204 76-100
4 205 101-150

Ogretim Uyelerinin odalari, 6grencilerin kolayca erisebilecegi bir koridor yapisindadir. Bu
durum, 6grencinin akademik gelisimini takip eden ve birebir geri bildirim saglayan "yol
gosterici" bir atmosfer yaratir.

Tum dersliklerde bulunan projeksiyon ve internet erisimi, glincel ekonomik verilerin (TCMB,
TUIK ekranlari) ders esnasinda canli olarak sinifa yansitiimasina imkan taniyarak "giincel
sorunlari takip etme" (POC 6) yetkinligini pekistirir.

Programdaki bazi ortak dersler (Tirk Dili, inkilap Tarihi vb.) Universitenin giigli sunucu

altyapisina sahip UZEM birimi (izerinden yuritilir. Bu altyapi, 6grencilerin dijital okuryazarlik
yetkinligini artirir.

Ogrencilerimiz, iktisat alanindaki uluslararasi siireli yayinlara ve e-kitaplara (Econlit,
ScienceDirect vb.) merkezi kitliphane Uzerinden erisir. Bu, "arastirma yapma ve bilgiye
ulagsma" becerisini dogrudan destekler.

6.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sportif, sosyal ve
kilturel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—
O0gretim Uyesi diyalogunu saglayan bir altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Ogrencilerin ders aralarinda ve sonrasinda fikir alisverisinde bulunabilecegi, genis ve ferah
dinlenme alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarda kablosuz internet (Wi-Fi) erisimi kesintisiz
saglanmaktadir.

Merkezi kiitiphane ve fakiiltemiz biinyesinde, grup calismalari icin ayrilmis 6zel odalar (Study
Rooms) bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin ortak projeler ve vaka analizleri Gzerinde
¢alismalari icin uygun altyapiyi sunar.

Kampls icerisindeki hali sahalar, basketbol sahalari ve kapali spor salonu, 6grencilerin fiziksel
gelisimlerini desteklemek ve ders stresini atmalarini saglamak amaciyla erisime agiktir.

Ogretim Uyelerimizin akademik calismalarini yiriitebilmeleri ve 6grencilere etkin danismanlik
yapabilmeleri icin saglanan imkanlar soyledir:

Bireysel Calisma Ofisleri: Her oOgretim (yesine, konsantrasyon gerektiren akademik
calismalarini yirutebilecegi, iklimlendirme ve internet altyapisina sahip bireysel ofisler tahsis
edilmistir.

Danismanlik Altyapisi: Ofisler, 06grencilerle birebir gorismeler vyapilabilecek sekilde
diizenlenmistir. Bu alanlar, POC’lerin takibi ve 6grenci geri bildirimlerinin gizlilik esasina uygun
sekilde alinmasi igin kritik rol oynar.
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Teknolojik Donanim: Ofislerde akademik arastirmalar igin gerekli masaisti bilgisayar, yazici
ve veri tabanlarina erisim olanaklari standart olarak sunulmaktadir.

Programin operasyonel slreglerini yoneten personelin galisma alanlari, hizmet kalitesini
artiracak sekilde tasarlanmistir:

Bolim  Sekreterligi:  Ogrencilerin  ve &gretim lyelerinin idari islemlerini hizlica
¢O6ziimleyebilecegi, merkezi konumda ve erisilebilir bir ofis yapisi mevcuttur.

Destek Hizmetleri Alanlari: Temizlik, glivenlik ve teknik servis personelinin gérevlerini yerine
getirebilmesi icin ayrilmis ekipman odalari ve dinlenme alanlari bina igerisinde yer almaktadir.

Evrak Arsivleme: Programin kalite kanitlarinin, sinav kagitlarinin ve 6grenci dosyalarinin
glvenli bir sekilde saklandigi fiziksel arsiv birimi mevcuttur.

Tim bu alanlarin ortak amaci; Ogrenen Merkezli bir ekosistem yaratmaktir. Ofislerin
dersliklerle ayni koridorda bulunmasi, akademik personel ile 6grenci arasindaki iletigimi
gliclendirerek "acik kapi politikasi"nin strdarilebilirligini saglar. Bu fiziksel yakinlik,
ogrencilerin akademik sorunlarina aninda ¢6ziim bulmalarina yardimci olarak program basari
oranini artirmaktadir.

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim Amaclarina
ulagsmak icin yeterli olmalidir.

Acgiklama:

1. Kullanilan Temel Bilgi Sistemleri
Program biinyesinde iki temel dijital platform entegre bir sekilde ¢alismaktadir:
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Kapsam: Ders kayitlari, not girisleri, miifredat takibi, transkript yonetimi ve mezuniyet
asamalarinin takibi bu sistem lizerinden yapilir.

Etkinlik: Ogrencinin akademik gelisimini (GPA/GNO) anlik olarak izlemesine olanak tanir.
Ogretim kadrosu icin ise danismanlik onaylari ve not analizleri icin temel veri kaynagidir.

Bologna Bilgi Sistemi (BBS):

Kapsam: Ders icerikleri (Syllabus), derslerin Program Ogrenme Ciktilari (POC) ile eslesmesi ve
degerlendirme yontemlerinin (vize, final, 6dev agirliklari) kamuya acik paylasildigi sistemdir.

Etkinlik: Akreditasyonun temel tasi olan "Seffaflik" ve "Hesap Verebilirlik" ilkelerine hizmet
eder.

6.4. Kitiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program Egitim
Amaclarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama:
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Universitemiz biinyesindeki Merkezi Kiitiiphane, modern tasarimi ve teknolojik donanimiyla
Ogrencilerimize su imkanlari sunmaktadir:

Kapasite ve Kullanim Alani: Yaklasik 1.200 kisi kapasiteli calisma alani sunan kiitiphanede;
sessiz calisma salonlari, grup ¢calisma odalari ve bilgisayar laboratuvari mevcuttur.

Calisma Saatleri: Sinav donemlerinde (vize/final) 7/24 esasiyla hizmet verilerek 6grencilerin
yogun calisma donemlerindeki ihtiyaclari karsilanmaktadir.

Erisilebilirlik: Engelli 6grencilerimiz igin asansor, 6zel ¢galisma masalari ve erisilebilir girisler ile
firsat esitligi saglanmaktadir.

6.5. Ogretim ortaminda fiziki giivenlik dnlemleri alinmalidir.

Aciklama:

1. Fiziksel Glivenlik ve Kampis Glvenligi

Universite genelinde ve iktisat B6lim{’niin bulundugu fakiilte binasinda uygulanan tedbirler
sunlardir:

7/24 Kesintisiz Denetim: Kampus girislerinde ve stratejik noktalarda profesyonel givenlik
personeli tarafindan kimlik kontroli ve devriye hizmeti verilmektedir.

Kamera Takip Sistemi (CCTV): Bina giris-cikislari, koridorlar, kiitiphane ve ortak alanlar, kisisel
verilerin korunmasi kanunu (KVKK) cercevesinde 24 saat boyunca kapali devre kamera
sistemleri ile izlenmektedir.

Aydinlatma: Kampus genelinde ve bina ¢evrelerinde gece glivenligini artirmak amaciyla yiksek
nitelikli dis mekan aydinlatma sistemleri kullanilmaktadir.

Acil Durum Butonlari ve Haberlesme: Kritik alanlarda glivenlik merkezi ile dogrudan baglantih
haberlesme altyapisi mevcuttur.

2. Bilgi Glvenligi ve Siber Givenlik

Ogrenci ve personel verilerinin korunmasi ile dijital egitimin giivenligi icin su sistemler
isletilmektedir:

Guvenli internet ve VPN: Kampiis i¢i Wi-Fi ag1 (Eduroam) ve veri tabanlarina uzaktan erisim,
sifreli ve glivenli protokoller lizerinden saglanmaktadir.

KVKK Uyumlulugu: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve personel verileri, 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu'na tam uyumlu sunucularda saklanmakta; yetkisiz erisimlere karsi cift
asamali dogrulama yontemleri kullaniilmaktadir.

Veri Yedekleme: Egitim materyalleri, not cizelgeleri ve sinav sonuglari, sistem ¢okmesi veya
siber saldiri riskine karsi glinllik ve haftalik olarak yedeklenmektedir.

3. is Saghgi ve Guvenligi (iSG)

Bina icerisindeki fiziksel riskleri minimize etmek adina alinan énlemler:
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Yangin Glvenlik Sistemleri: TUm binalarda duman dedektorleri, yangin alarmlari, periyodik
olarak kontrol edilen yangin tipleri ve acil ¢ikis yonlendirmeleri (1sikli tabelalar) mevcuttur.

Acil Cikis ve Tahliye Planlari: Kat planlari ve tahliye rotalari, her katta 6grencilerin ve personelin
rahatca gorebilecegi noktalara asilmistir. Periyodik olarak yangin ve deprem tahliye
tatbikatlari yapiilmaktadir.

ilkyardim Olanaklari: Kampis icerisinde yer alan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi (SKS)
blnyesindeki revir, acil midahale kapasitesine sahiptir. Ayrica fakilte blinyesinde sertifikah
ilkyardim egitimi almis personel bulunmaktadir.

6.6. Engelliler icin egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari saglanmalidir.

Aciklama:

Kilis 7 Aralik Universitesi Isletme Boélimii’nde engelli 6grencilerimiz icin sunulan diizenlemeler
"Mekan Erisilebilirligi" ve "Egitime Erisimde Firsat Esitligi" olmak Uzere iki temel eksende
yuritilmektedir. Universitemiz biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi, bu sireclerin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Fakilte binalarimizda standartlara uygun rampalar, genis giris kapilari ve asansor sistemleri
mevcuttur.

7 Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1. Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve bitce politikalari, Lisans
Programinin kalite, gelisim ve strdurilebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

isletme Programi’nin mali yapisi, su mekanizmalar sayesinde siirdiiriilebilir kilinmaktadir:

Devlet Gilivencesi: Personel maaslari ve temel bina giderleri dogrudan merkezi bltceden
karsilandigi igin programin temel isleyisi ekonomik dalgalanmalardan etkilenmez.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP): Ogretim Uyelerinin arastirma biitceleri, Gniversitenin 6z
gelirlerinden ayrilan pay ile desteklenir. Bu, arastirmalarin kurum disi fonlara bagimh
kalmadan siirmesini saglar.

Merkezi Hizmetlerin Paylasimi: Kitliphane veri tabanlari, internet altyapisi ve givenlik gibi
maliyetli hizmetler Rektorlik tarafindan "ortak havuz" bitcesinden karsilanarak programin
Uzerindeki mali yik hafifletilmektedir.

7.2. Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik gelisimi
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama:
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Kamu kurumu statiistinde olan Universitemizde, nitelikli kadroyu ¢ekme ve tutma stratejisi
sadece maas odemeleriyle degil, akademik motivasyonu artiran ek mali mekanizmalarla
desteklenmektedir:

Akademik Tesvik Odenegi: YOK kriterleri cercevesinde, yayin, proje ve arastirma yapan
ogretim Uyelerine saglanan bu 6denek, nitelikli personelin kurumda kalmasi i¢cin nemli bir
mali motivasyon kaynagidir. Fakiltemizde bu 6denekten yararlanma orani oldukga ylksektir.

Akademik Gelistirme Odenegi: Tim akademik personele saglanan bu ek ddeme, mesleki
literatlr takibi ve kisisel akademik gelisim igin temel bir butge saglar.

Lojman ve Sosyal imkanlar: Universitemizin sundugu uygun maliyetli lojman imkanlari, kres ve
sosyal tesisler, ozellikle genc ve nitelikli akademisyenlerin Universiteyi tercih etmesinde ve
kurumda kalmasinda (tutma) belirleyici bir rol oynamaktadir.

Huzurlu Galisma Ortami Yatirimlari: Ofislerin donanimi ve yiiksek hizli internet erigimi igin
ayrilan biitce, akademisyenin arastirma yapma konforunu artirarak kurum aidiyetini
glglendirir.

Egitim Faaliyetleri: Uzaktan egitim metotlari, egiticilerin egitimi ve Olgme-degerlendirme
seminerleri Universite yonetimi tarafindan finanse edilerek tim personele (cretsiz
sunulmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi Destegi: Universitemiz 6z kaynaklarindan ayrilan
bltce ile 6gretim Uyelerinin projelerine dogrudan fon saglanmaktadir. Destegin Kapsami; veri
toplama maliyetleri, saha arastirmalari, anket uygulamalari ve laboratuvar analiz giderleri
seklindedir.

Mevcut bltce yapisi incelendiginde; akademik personelin sadece zorunlu gérevlerini yapmasi
degil, ayni zamanda POC 8 (Yasam Boyu Ogrenme) ilkesine uygun sekilde kendilerini
yenilemeleri icin yeterli kaynagin ayrildigi gériilmektedir. Devlet glivencesi altindaki bu biitge
kalemleri, ekonomik dalgalanmalardan etkilenmeden her mali yil basinda belirlenmekte ve
ogretim kadrosunun akademik gelisimini sirdtrilebilir kilmaktadir.

7.3. Lisans Programi icin gerekli altyapiyi saglamaya, isletmeye ve bakim—onarim yapmaya
yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Acgiklama:

Mevcut fiziksel alanlarin (derslikler, ofisler, laboratuvarlar) islevselligini korumasi icin ayrilan
bitce kalemleri sunlardir:

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Ahlmlari: Dersliklerdeki projeksiyon cihazlarinin
lambalarindan, laboratuvarlardaki sarf malzemelerine kadar tim ihtiyaclar Fakilte "Mal ve
Hizmet Alimi" biitcesinden karsilanmaktadir.

Bakim ve Onarim: Isinma, aydinlatma ve bina onarim giderleri Gniversitenin Yapi isleri ve
Teknik Daire Baskanhgi tarafindan merkezi olarak yonetilmektedir. Bu merkezi yonetim, olgek
ekonomisi saglayarak birim basina diisen maliyeti distrmekte ve kaynaklarin verimli
kullaniimasini saglamaktadir.
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7.4. Lisans Programi icin gorevlendirilen idari ve teknik calisanlar, Program Ogrenme
Ciktilari icin yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Agiklama:
1. Sayisal Yeterlilik

Programin operasyonel siirecleri, fakiilte blinyesindeki merkezi idari yapi ve bolime tahsis
edilmis personel ile yiratilmektedir:

idari Personel: Fakiilte sekreteri ydnetiminde; 6grenci isleri, tahakkuk, yazi isleri ve tasinir kayit
birimlerinde gorevli personel, iktisat programinin tim idari yukinl karsilayacak sayidadir.
Ogrenci basina diisen idari personel orani, islemlerin (kayit, mezuniyet, belge talebi) bekleme
suresi olmaksizin ylritilmesini saglar.

Teknik Personel: Bilgi islem Daire Baskanligl tarafindan fakilteye atanan teknik destek
personeli, bilgisayar laboratuvarlarinin ve dersliklerdeki teknolojik donanimin bakimindan
sorumludur.

Destek Personeli: Temizlik, glivenlik ve lojistik hizmetler igin yeterli sayida personel
gorevlendirilmis olup, egitim ortaminin hijyen ve glivenligi 7/24 saglanmaktadir.

2. Niteliksel Yeterlilik

Personelin niteligi, sadece egitim dizeyleriyle degil, sunduklari hizmetin kalitesi ve dijital
yetkinlikleri ile dlgtlmektedir:

Egitim ve Uzmanlk: idari personelin biiyiik ¢cogunlugu en az lisans mezunudur ve goérev
alanlarina gére (Orn: Kamu ihale Mevzuati, Ogrenci isleri Yonetmeligi) uzmanlasmislardir.

Dijital Yetkinlik: Personel; Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), EBYS (Elektronik Belge Yénetim Sistemi)
ve MYS (Muhasebe Yonetim Sistemi) gibi platformlari etkin bir sekilde kullanabilmektedir. Bu
durum, burokratik sireglerin hatasiz ve hizliilerlemesini saglayarak programin kalitesini artirir.

Hizmet ici Egitimler: Personel, liniversite yonetimi tarafindan diizenlenen "Resmi Yazisma
Kurallar", "Etkili iletisim" ve "KVKK Egitimi" gibi seminerlere diizenli olarak katilarak
niteliklerini glincel tutmaktadir.

Fakiiltenin mevcut idari ve teknik personel yapisi, programin sirdirulebilirligini saglamak
adina yeterli diizeydedir. Personelin gérev tanimlari net bir sekilde yapilmis olup, is stregleri
kisilere bagh kalmaksizin kurumsal bir hafiza ile yirtttlmektedir.

7.5. Lisans Programi icin satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme Ciktilari icin
yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama:

Programin ve fakiltenin isleyisi icin disaridan alinan hizmetler dort ana grupta toplanmaktadir:
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Gulvenlik Hizmetleri: Kampls giris-gikislar, bina givenligi ve 7/24 izleme faaliyetleri
profesyonel bir glivenlik firmasi tarafindan yuratilmektedir.

Temizlik ve Hijyen Hizmetleri: Dersliklerin, ofislerin, laboratuvarlarin ve ortak alanlarin ginlik
temizligi ile periyodik dezenfeksiyon islemleri dis yuklenici personelince yapilmaktadir.

Yemekhane ve Kantin Hizmetleri: Ogrenci ve personelin beslenme ihtiyaclari, denetimi
Universite tarafindan yapilan 6zel istirakler araciligiyla karsilanmaktadir.

Teknik Bakim ve Yazilim Destek: Asansor bakimlari, iklimlendirme sistemleri ve bazi 6zel
akademik yazilimlarin teknik destegi (yillik bakim s6zlesmeleri ile) dis servislerce saglanir.

Kurum disindan alinan bu hizmetler; Universitenin akademik kadrosunun idari is yikiinden
arinmasini saglayarak asli gorevleri olan egitim ve arastirmaya odaklanmalarina imkan
tanimaktadir. Mevcut hizmet alimlari, hem sayisal (personel ve ekipman miktari)) hem de
niteliksel (hizmet hizi ve hijyen standartlar)) bakimdan isletme Programi'nin hedeflerini
destekleyecek diizeyde yeterli bulunmustur.

8 Kurumsal Yapi ve Karar Alma Siiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Béliimlerin karar alma siirecleri, Program Ogrenme
Giktilarini saglayacak ve Program Egitim Amaglarina ulasacak sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama:

1. Karar Alma Mekanizmalari ve Birimler

Karar alma sureci, en alttan (6grenci/6gretim elemani) en liste (Senato) kadar su kademelerde
yarGtalir:

A. Bolum Akademik Kurulu

TUm 6gretim Gyelerinin katihmiyla toplanir. Mifredat glincellemeleri, ders dagilimlari, sinav
programlari ve 6grenci geri bildirimleri burada gorisulir.

Rolii: Akademik performansin ve POC basariminin ilk degerlendirme noktasidir.
B. Fakulte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu

Boliimden gelen o6nerilerin (yeni ders acilmasi, kontenjanlar vb.) stratejik uygunlugunu
denetler ve onaylar.

Rolii: Bolimler arasi koordinasyon ve kaynak yonetimi.

9 Program Uzaktan Ogretimi
9.1. Lisans Programi i¢in uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.
Aciklama:

47




Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi 01/01/2025

Programin, paydaslardan goris alarak hazirladigi, 6gretim kadrosu ve 6grencilere ilan edilmis
bir uzaktan 6gretim politikasi bulunmaktadir. Ders dagilimlari ve programlari araciligiyla ilan
edilen Tirk Dili, ingilizce ve Atatirk ilke ve inkilap Tarihi dersleri Uzaktan Egitim
Koordinatorligl tarafindan uzaktan 6gretim ile yiritiilmektedir.

9.2. Lisans Programinin uzaktan o6gretimi icin gerekli bilgi sistemleri, kullanici yetkinlikleri,
O0gretim sirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber glivenlik, kisisel verilen
korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere dair kanitlar sunulmalidir.

Agiklama:
SAUPORT Ogrenme Yonetim Sistemi kullanilmaktadir.

Sistemin verimli kullanimi igin hem akademik kadro hem de 6grenciler desteklenmektedir.
http://uzem kilis.edu.tr/sayfa/5121/uzaktan-egitim-sistemi

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kisisel verileri, 6698 sayili KVKK mevzuatina uygun olarak
Universite sunucularinda korunmaktadir. Canli ders kayitlarinin paylagsimi sadece ilgili dersin
ogrencileriyle sinirlandirilmistir.

Guvenlik duvarlari (Firewall), SSL sertifikalari ve ¢ift asamali dogrulama sistemleri ile yetkisiz
erisimlerin 6nlne gecgilmektedir.

BGYS (Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi): https://bilgiislem1.kilis.edu.tr/tr/page/109

10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1.  Lisans Programina Ozgii Olciitlerin saglandigi kanitlanmalidir. Her bir Programa Ozgii
Olguit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir. Bir Lisans Programi adi
nedeniyle birden fazla Program kapsamina giriyorsa, her biri icin Programa Ozgii
Olcitlerin saglanmasi gerekir.

Acgiklama:

Bu tablo, 6grencilerin mezuniyet asamasinda iktisat biliminin gerektirdigi kuramsal derinlik ve
uygulama becerisine hangi dersler araciligiyla ulastigini kanitlamaktadir.

Programa Ozgii Olgiit (Yetkinlik Alani) lliskili Miifredat Dersleri (Kanitlar)

1. Temel iktisat Kurami: Mikro ve makro
iktisadi modelleri kavrama, ekonomik
birimlerin davranislarini analiz etme.

iktisada Giris I-Il, Mikro iktisat I-1l, Makro
iktisat I-1, iktisadi Distinceler Tarihi

2. Ampirik ve Kantitatif Analiz: iktisadi verileri
istatistiksel ve ekonometrik yontemlerle
analiz etme ve yorumlama.

istatistik I-Il, Matematiksel iktisat,
Ekonometri I-11
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3. Ekonomi Politikasi ve Uygulama: Kamu Para Teorisi ve Politikasi, Kamu Maliyesi,
maliyesi, para politikasi ve uluslararasi Uluslararasi iktisat I-Il, Tirkiye Ekonomisi,
iktisadi iliskileri degerlendirme yetkinligi. Kalkinma Ekonomisi

4. Kurumsal ve Sektorel Uzmanlik: Finansal
piyasalar, endstriyel yapi ve isletme
ekonomisi dinamiklerine hakimiyet.

Finansal Ekonomi, Finansal Yénetim, isletme
Bilimlerine Giris I-II

5. Elestirel Diisinme ve Glincel Takip: Kiiresel
ve yerel ekonomik krizleri, glincel tartismalari
bilimsel cercevede yorumlama.

Guncel Ekonomik Sorunlar, Diinya
Ekonomisi, Bélgesel iktisat, Sektérel Analiz

11 Siirekli iyilestirme

11.1.  Olgutlerle ilgili stirekli iyilestirme calismalari diizenli olarak yapilmahdir. lyilestirme
calismalari sistematik bir bicimde toplanmis somut verilere dayali olmahdir.

Aciklama:

Programimizda iyilestirme faaliyetlerinin sistematik bir veri toplama siirecine dayanmadigi ve
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin kurumsallasmadigi, 6zdegerlendirme
siirecimizde Gelismeye Acik Alan (GAA) olarak saptanmistir. Ozellikle Olgiit 2, 3 ve 4
kapsamindaki  performans  gostergelerinin  Olglilmesinde ve somut kanitlara
donistirilmesinde eksiklikler oldugu tespit edilmistir.

Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilari Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine iliskin Bilgiler

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve STAR Ciktilari
iliskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plani (Mifredat)

Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi

Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilari Dagilimi
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mmy46MTwN9dxeruW9vAR81x6VeOuJQQQ/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tpABg7sdR48baM1uxaVsvusAG47g3aF1/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Xodn8s6IIxuCNDOKcY1gjJzEIZUwqGVD/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1S5a8PA1D1jKcNHzAmOlIOVPBh6qDnrpf/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-JDLYwqTd0vIFYFAZ7h5uOe2YJJFdMiq/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1buFDJcYWtufHXSrFtvw18PZCmJ2GihpG/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ckjhk4aBsXtxDU_ue_-yCW2HuXpXWRZ2/edit#gid%3D1370381766
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AJeTi4I1n-S8LwfVWLImkHqemrTNKkfS/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mCvLCYh0-b5J03zMURL951pcJZ2UpEb7/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16XqRaLZEtJ17ifCsxPBGX4nuQ2GLTIZL/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cqCe2cNVqPVmrGFhrh8FtdfrW8GRwvsE/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Cz81tbRebIDaM86C0mVUq2bO1fHATtHC/edit?usp=sharing&ouid=114453907885991443740&rtpof=true&sd=true

Ekler

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi

Organizasyon Semalari

Universite Organizasyon Semasi

Fakilte Organizasyon Semasi

Kurumsal Yapi

Akademik Takvim

Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu

Ders izlenceleri

5 adet Temel Alan Ders izlencesi

5 adet Uzmanlik Alani Ders izlencesi

01/01/2025

5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Secmeli ve Zorunlu) izlencesi

5 adet Programa Ozgii Dersler izlenceleri

Diger Belgeler

AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi

Transkriptler

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti

Sinav Ornekleri

5 adet 1. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 2. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 3. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet 4. Sinif Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Sinav Ornegi

Faklltede/Boliumde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Mail Service/Gmail
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https://drive.google.com/file/d/1vu1NPQVifQRv9HEFz3c7mt2ydX7zBQqS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gq-bIhgK1-Zt5AmYDeL0Xr8d0gSxnBq7/view?usp=sharing
https://ogrenciisleri.kilis.edu.tr/tr/page/6461
https://docs.google.com/document/d/102KpcKiAROZo2PCS7UqSxTHk17iOiB60/edit?usp=sharing&ouid=114064810835209239946&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1hDn3ocFM_w4pMa_N0dusmtm-fE5ZTPpA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11IP2HBLHO82lMzgIg44qHRcaAqNQGKsY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10Rw8nDF50mos-D5MQ-YCV41gHp8BbjN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hGW7oRs1sbP0sivtqMFtR6OBaz76cKcE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DqkUxXZto_u4S0ZeXYKAe8RonfGJjwBw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R8g7E8yvKbNoYqxyePH7bGjW2pzJ7vaO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tZj1w6stCXZiM_5h9D4cy4f12VowUPSQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gpIWCdbdjfx9Xh-jHheI94gPPHdkY-Bg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Xvg4LJeZod-yv3jRzY5jr2H8_taKSD2M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u8xsbNA0Uqo1s9DvjmQBcaiEYgapcQnr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n-l5tUJbVft7D_a3kcJx4h3S24dmtvfN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Fnmmj2-MyrFjfmmEv4sv2gYTJMt1V0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Is1lS9aQAaBN-R4YFXAHXbLIj7-E-Bfg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WQnJuQePCebcAVnR0fUarllHhyYESFEY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZK5sWkWNJj1fzXcRBPVo-ycUMrSEUdhJ/view?usp=sharing
https://obs.kilis.edu.tr/
https://ebys.kilis.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://posta.kilis.edu.tr/

Ozdegerlendirme Raporu Yonergesi 01/01/2025

Diger

. Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danismanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri

. Haftalik Ders Programi

. Programdaki kadrolu Ogretim Uyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere
iliskin tablo
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https://drive.google.com/file/d/1kGEyuUCyjUradY_t_BQ2HgA4QZeidLb1/view?usp=sharing
https://iibf.kilis.edu.tr/contentFiles/1770817557177.2025-26%20BAHAR%20%C4%B0%C5%9Fletme%20Ders%20Program%C4%B1.pdf
https://isletme.kilis.edu.tr/contentFiles/1769770865538.%C4%B0%C5%9Fletme%20ABD%20Tezli%20YL%202025-26%20BAHAR%20DERS%20PROGRAM.pdf
https://isletme.kilis.edu.tr/contentFiles/1769770865538.%C4%B0%C5%9Fletme%20ABD%20Tezli%20YL%202025-26%20BAHAR%20DERS%20PROGRAM.pdf

