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1. SINIF (I. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501101 HUKUKA GIiRi$ *(3-0-3-3)
Hukukun temel kavramlarmi 6gretmek. Temel bilgiler,
toplum ve hukuk, hukukun kollara ayrilmasi, hukukun
kaynaklari, hukukun yasalastirilmasi, uygulama yoniinden
yazilt hukuk kurallari, uygulama yoniinden yasalar, temel
kavramlar, kisilik, hisimlik, konut, aile, esya, miilkiyet,
hukuksal olaylar, kamu haklar1, 6zel haklar.
0501103 GENEL MUHASEBE-I (3-0-3-5)
Isletmenin varhiklar1 ve kaynaklar iizerindeki degisiklik
olusturan mali nitelikli  islemlerin  kaydedilmesi,
smiflandirilmasi ve rapor halinde sunulmasi iglemlerinin
yapisin agiklamak. Muhasebenin tarihi gelisimi, bilango
kavrami ve temel muhasebe dengesi, gelir tablosu
kavrami, faaliyet donemi ve sonug hesaplari, hazir ve
menkul kiymetler, alacaklar ve stok hesaplarinin
incelenmesi.

0501105 iSLETME BIiLIMLERINE GiRiS-I (3-0-3-5)

Isletme bilimlerine genel bir bakis acis1 kazandirmak.
Isletme bilimi ile ilgili temel kavramlar. Isletme biliminin
diger bilim dallar1 ile iliskisi. Isletmelerin amaglar1 ve
sorumluluklar  Ogretilecektir. isletmelerin
smiflandirilmast.  Isletmelerin  kurulusu. Isletme ve
cevresi. Isletmelerin fonksiyonlarina genel bakis.
0501107 EKONOMIYE GIiRiS-I (3-0-3-5)
Mikroekonomi kapsam ve metodu, arz, talep ve piyasa
fiyati; tiikketici davranig teorisi; talep esnekligi; {iretim ve
masraflar teorisi; tam rekabet, tekel ve oligopol pazarlarda
fiyat olusumu; kaynaklarin istihdami; genel denge ve refah
ekonomisi.

0500101 MATEMATIK-I (3-0-3-3)
Iyi bir isletmecinin almasi1 gereken matematik formasyonu
kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. iktisat ve isletme ile ilgili
problemlerin matematiksel ¢6ziim modellerini kurulmasi

ve ¢Oziimlenmesi. Matematiksel diisiinceyi mesleki
kullanilabilirlik diizeyine taginmasi.
0101101 TURK DiLi-1 (2-0-2-2)

Dil ve dilin 6zellikleri, Dil-diisiince iliskisi, Ana dili,
baglam, dil ve s6z, sembol-imaj, kiiltiir (dil-kiltir iliskisi,
kiiltiir gesitleri), medeniyet, dilek¢e yazimi, yeryiiziindeki
diller ve Tiirkg¢enin diinya dille arasindaki yeri (dillerin
dogusu, dilin tiirleri, dillerin smiflandirilmasi, Tiirkgenin
diinya dilleri arasindaki yeri), Tiirk dilinin tarihi donemleri
ve geligsmesi, Tirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma
alanlari, dil bilgisi ve boliimleri (ses bilgisi, sekil bilgisi),
Tiirkiye Tiirkgesine yabanci dillerden gegen dgeler, yazim

kurallart ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve

kullanimiyla ilgili uygulamalar.

0102101 ATATURK ILKELERiI VE INKILAP
TARIHI-I (2-0-2-2)

Tiirk Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik" dersini okumanin
amact ve inkilap kavrami, Osmanli Devleti'nin yikiligini
ve Tirk inkilabmm1 hazirlayan sebeplere toplu bakis,
Osmanli Devleti'nin pargalanmasi, Mondros Ateskes
Antlagmasi, isgaller karsisinda memleketin durumu ve
Mustafa Kemal Pasa'nin tepkisi, Mustafa Kemal Pasa'nin
Samsun'a ¢ikisi, kongreler yoluyla teskilatlanma, Kuvay1
Milliye ve Misak-1 Milli. TBMM nin ag1lmas1 ve Istiklal
Savasi'nin yonetimini ele almasi, Sakarya Savagma kadar
Milli Miicadele, Sakarya Savas1 ve Biiylik Taarruz, egitim
ve kiiltiir alaninda Milli Miicadele, sosyal ve iktisadi
alanda Milli Miicadele ve Mudanya'dan Lozan'a.

0103101 iINGILIiZCE-I (3-0-3-3)
Ingilizce egitiminin amaci, 6grenciye aldig1 yabanci dilin
temel kurallarini 6gretmeyi, yabanct dil kelime haznelerini
gelistirmeyi, dgrencilerin kendilerini ifade edebilmelerini
ve kendi konularindaki metinlerini anlayabilmelerini
saglamaktir. Temel diizeyde Ingilizce kullanimi ve
dilbilgisi, temel diizeyde konusma, dinleme, okuma ve
yazma becerileri.

SECMELIi DERSLER

0104101 BEDEN EGIiTiMi-I (1-1-0-2)
Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, sporun
toplumdaki yeri ve 6nemi spor tiirleri, bog zaman egitimi,
organizmanin spora hazirlanmasi, 1s1nma sporcu sagligi.
0105101 MUZIiK-I (1-1-0-2)
Insan sanat ve miizik, ses miizigi-vokal miizik, miizigin
temel unsurlari, miizikte kullanilan ses sistemleri, miizik
tarihi (a- bat1 miizigi tarihi, b- Tiirk miizigi tarihi, ¢calma-
soyleme-dinleme: klasik bat1 miizigi, Klasik Tiirk Miizigi,
Tirk halk miizigi, Tiirk pop miizigi, glincel miizikler ve
milli marslarimizdan uygun 6rnekler (segilecek eserler ve
kullanilacak ¢algilar, sorumlu 6gretim elemani tarafindan
belirlenecek ve bir donem boyunca bireysel veya toplu
olarak uygulanacaktir).

BILGISI

0106101 BILGiSAYAR

(1-1-0-2)

TEMEL

Ogrencilere bilgisayar1 tanima ve temel programlari
kullanma becerisi kazandirmak. Bilgisayar kurma, klavye
kullanma, bilgisayar donanimi, bilgisayar aliminda dikkat
edilecek hususlar, bilgisayar acilmadiginda
yapilabilecekler, donanim ekleme ve sorunlari, Windows
kurma, Windows XP ile bilgisayar kullanma, Word ile
dokiiman hazirlama, disket ve cd kullanma, yazici ve
tarayici kullanma.



0500001 BILGI YONETIMI (1-1-0-2)

Bilgi ve isletme yonetiminde bilgi konusu, bilgi toplumu,
bilgi toplumunda problemler, bilgi yonetimi, bilgi
yonetimi ve entelektiiel sermaye, yonetim bilgi sistemleri,
internet ve e-ticaret, veri tabani yonetimi, internet fikri
miilkiyet, bilgi yonetimi ve bilgisayar kullanimi, veri
madenciligi, misteri iliskileri yonetimi (CRM), bilgi
ekonomisi, ifade 6zgiirliigi, isletmelerde bilgisayar tabanl
yoOnetime gegis.

1. SINIF (II. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501102 DAVRANIS BiLIMLERINE GIRi$ (3-0-3-3)

Calisma ortamindaki kisilerin gerek kendileri, gerek is
arkadaslar1 gerekse orgiitleri ile ilgili algilama, iletigim,
ogrenme, isteklendirme, is tatmini, tutumlar, gruplar,
liderlik, iletisim, gatigma, stres ve zaman yOnetimi gibi
konularda gerekli bilgileri edinmeleri amaglanmaktadir.
Bu derste kisinin kendini daha iyi tanimasi i¢in algilama,
atfetme, 6grenme, kisilik, giidiilleme, i tatmini, tutumlar,
gruplar, liderlik, iletigim, ¢atigma, stres ve zaman yonetimi
gibi konulara deginilecektir.

0501104 GENEL MUHASEBE-II (3-0-3-4)

Tekdiizen hesap planinda yer alan hesaplarin isleyisinin
verilmesi, Aktif-pasif, gelir-gider hesaplarinin isleyisi.

0501106 iISLETME BIiLIMLERINE GiRiS-II (3-0-3-
4)

Isletme bilimlerine genel bir bakis, isletme bilimi ile ilgili
temel kavramlar, isletme biliminin diger bilim dallar1 ile
iliskisi, isletmelerin amaglar1 ve  sorumluluklari,
isletmelerin  siniflandirilmasi, isletmelerin - kurulusu,
isletme ve cevresi, isletmelerin fonksiyonlarina genel
bakis.

0501108 EKONOMIYE GiRiS-II (3-0-3-4)

Ekonomi bilimini tanitmak ve ekonomi mantig1 ile
diisiinmesini saglamak. Milli gelir; gelir olusum teorisi;
para ve banka; para teorileri; dis ticaret ve finansman.

0501110 BORCLAR HUKUKU (2-0-2-3)

Borglar hukuku hakkinda genel bilgiler, borcu doguran
kaynaklarin genel olarak incelenmesi, haksiz fiilin
unsurlar1 ve uygulamadan 6rneklerin 6grenciye sunulmast
ve sebepsiz zenginlesme ile ilgili temel bilgilerin
verilmesi. Bor¢lar Hukukuna giris, Borg¢lar Hukukuna
hakim olan ilkeler, Borg iliskisinin unsurlari, Haksiz fiil,
sebepsiz zenginlesme.

0500102 MATEMATIK-II (3-0-3-3)

Sira ve seriler, ikinci derece denklemler. Taksitler, rant,
amortisman.

0101102 TURK DIiLI I (2-0-2-2)

Ciimle bilgisi, kelime gruplari, ciimle ve ciimleyi meydana
getiren unsurlar, ciimle tiirleri, ciimle ¢6ziimlemeleri,

climle inceleme 6rnekleri, kompozisyon (kompozisyonda;
konu, diisiince ve ana diisiince, tema, hayal, paragraf),
anlatim bigimleri, yaratici, kurgusal yazilar, diisiince ve
bilgi aktaran yazilar, resmi yazilar (tutanak, bildiri, rapor,
is mektuplar;, 6z gecmis), dil yanlislart (yazim ve
noktalama isareti yanlislari, anlatim bozukluklari, sese
dayal1 yanliglar), konferans, bilimsel arastirma.

0102102 ATATURK IiLKELERi VE INKILAP
TARIHI-II (2-0-2-2)

Yeni Tirk devletinin temeli olan inkilaplar ve tarihi
kokeni; Cumhuriyet rejiminin oturtulma c¢alismalari,
Mustafa Kemal Atatiirk’{in i¢ ve dis politikasi; Tiirkiye’de
tek parti yonetimi devri; Cok partili hayata gecis denemesi
ve sonuglart; Jeopolitik ve Tiirkiye nin Jeopolitik durumu;
Universite gengligine yonelik psikolojik hareket tehdidi;
Atatiirk¢liliiglin tanim1 ve Onemi; Atatiirk¢li Diigiince
Sistemi’nin olusmasi ve temel 6zellikleri; Atatiirk ve Fikir
hayat1; Atatiirk ve Iktisat; Laiklik ve din.

0103102 iNGILiZCE-II (3-0-3-3)

Temel diizeyde Ingilizce kullamm ve dilbilgisi, temel
diizeyde konugma, dinleme, okuma ve yazma becerileri.

SECMELIi DERSLER
0104102 BEDEN EGIiTiMi-II (1-1-0-2)

Beden egitimi ve sporda temel kavramlar, sporun
toplumdaki yeri ve 6nemi spor tiirleri, bog zaman egitimi,
organizmanin spora hazirlanmasi, 1sinma sporcu sagligi.

0105102 MUZIK-II (1-1-0-2)

Insan Sanat ve Miizik, Ses Miizigi-Vokal Miizik, Miizigin
Temel Unsurlari, Miizikte kullanilan Ses Sistemleri,
Miizik Tarihi (a- Batt Miizigi Tarihi, b- Tirk miizigi
Tarihi, Calma-S&yleme-Dinleme: Klasik Bati Miizigi,
Klasik Tiirk Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Pop Miizigi,
Giincel Miizikler ve Milli Marslarimizdan Uygun Ornekler
(Segilecek eserler ve kullanilacak ¢algilar, sorumlu
O0gretim eleman1 tarafindan belirlenecek ve bir donem
boyunca bireysel veya toplu olarak uygulanacaktir).

0106102 BILGISAYAR PROGRAMLARI  (1-1-0-2)

Bilgisayar organizasyonu, algoritmalar, programlama
dilleri ve veri yapilar (bir programlama dili), bilgisayar
aglari, Unix ve Linux igletim sistemi.

0500002 MESLEK ETiGi (1-1-0-2)

Ders igerigi, meslegin dayandig: temel ilkeler; meslekler
arast i birligi, iletisimde yasanan etik sorunlar; etik
kavrami; mesleki etik; is yerinde etik ortam saglamak; etik
liderlik gibi konularmdan olugmaktadir.

2. SINIF (III. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501201 ENVANTER VE BILANCO (3-0-3-5)

Envanter ve donem sonu islemlerine giris ve degerlemenin
tanimi1. Bilango hesaplarinin envanteri ve degerleme



islemleri: Stoklarin muhasebe dig1 sayimi ve degerlemesi.
Pasif hesaplarin envanteri ve degerlemesi. Katma deger
vergisi hesaplarinin kapatilmasi. Gelir tablosuna iligkin
donem sonu islemleri. Gider hesaplarmin tekdiizen hesap
planina gére sonug hesaplarina yansitilmast.

0501203 PAZARLAMA ILKELERI (3-0-3-4)

Pazarlama disiplinin temelleri, pazarlamanin 4P’si, fiyat,
tutundurma, dagitim, {iriin, tiketici davranig teorisi,
reklamcilik.

0501205 TICARET HUKUKU (2-0-2-2)

Tacir, ticari isletme, ticari hiikkiimler, ticari isletme rehini
ve bagl, bagimsiz tacir yardimcilari, marka, haksiz
rekabet, ticari defterler cari hesap ticari isletme dersi
kapsaminda ele alinacak konulardir.

0501207 YONETIM VE ORGANIZASYON (3-0-3-4)

Yonetim ve organizasyon hakkinda temel bilgilerin
Ogretilmesi, yOnetim teorileri, yonetim teorileri tarihi,
orgiitsel davranis, yonetimin fonksiyonlari, liderlik.

0501209 ISTATISTIK-I (2-0-2-4)

Temel kavramlar; veri analizi ve istatistik yontemlerine
genel bakis, duyarli ve duyarsiz ortalama cesitleri.

0112100 DiJIiTAL OKURYAZARLIK (2-0-0-3)

Ogrencilerine dijital teknolojileri, dijital ortam ve araglar
tanimasin1  ve yetkin sekilde kullanabilecek diizeye
gelmelerini saglamaktir. Dijital teknolojileri kullanarak
bilgiyi  bulma, isleme, diizenleme, paylagma,
degerlendirme ve analiz etme.

SECMELI DERSLER

0501001 iSLETME VE CEVRE POLITiKALARI
(3-0-3-4)

Is piyasalari; emek arzi ve emek arzini etkileyen faktorler;
kisa ve uzun vadede emek talebinin belirlenmesi; ticret
kavrami ve tlcret sistemleri, ticretlerin belirlenmesi ve
icret belirlemenin yasal ve kurumsal yonleri, issizlik
kavrami, mahiyeti ve tiirleri; igsizlik sigortasi; iktisadi
acidan toplu is sézlesmelerinin mahiyeti, Tiirk s Yasalar:.

0501002 MESLEKI iINGILiZCE-I (3-0-3-4)

Isletme bilimiyle alakali Ingilizce terimler, mesleki
hayatta karsilagilacak Ingilizce bilgisini 6gretmek.

0501003 TURIZM iSLETMECILIGi (3-0-3-4)

Isletme egitimi goren ogrencilere turizmin ekonomiye
katkilar1 genel bir biitiinliik iginde verilmektedir.

0501004 KAMU MALIYESI (3-0-3-4)

Ekonomik sorun ve devletin ekonomideki varlik nedeni;
piyasa ekonomisi ayrimi; kamu harcamalarmin tanimi,
kapsami ve siniflandirilmasi. Biitge islevleri ve ilkeleri;
klasik, PPBS ve sifir esash biitgeleme sistemleri,

Tiirkiye'de biitceleme siireci. Kamu gelirleri, kamu
borglar1 ve maliye politikasina giris.

0501005 REKLAMCILIK (3-0-3-4)

Reklamcilikla ilgili temel teorik bilgiler, giincel ve yerel
reklamlarin detayli incelenmesi, reklamcilik 6diilleri
hakkinda bilgiler.

0501006 MiKROEKONOMIi (3-0-3-4)

Mikroekonomi kapsam ve metodu, arz, talep ve piyasa
fiyaty; tiiketici davranis teorisi; talep esnekligi; iiretim ve
masraflar teorisi; tam rekabet, tekel ve oligopol pazarlarda
fiyat olusumu; kaynaklarin istthdami; genel denge ve refah
ekonomisi.

0501008 SOSYAL POLITIKA (3-0-3-4)

Sosyal politikanin tarihi gelisimi, endiistri devrimi ve
etkileri, is¢i smifinin  dogusu, Tirkiye’de sosyal
politikanin tarihsel gelisimi, {cretler, ¢alisma kosullari,
istihdam, toplu sézlesme, sendikalar, sosyal giivenlik.

0501049 HALKLA iLiSKiLER (3-0-3-4)

Halkla iliskilerin tanim1 ve halkla iliskiler karmasi; halkla
iligkilerin tarihsel gelisimi, halkla iligkilerde mesleklesme
ve temel ilkeler; halkla iliskiler faaliyetlerinin
organizasyonu; kurum i¢i halkla iligkiler; halkla iligkilerde
arastirma; halkla iligkilerde kampanya planlamasi; halkla
iliskilerde uygulama; halkla iligkilerde degerleme; halkla
iligkilerde kullanilan iletisim araglar1 ve medya iliskileri;
ornek olaylar ve ¢oziim yollart.

2.SINIF (IV. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501202 SIRKETLER MUHASEBESI (3-0-3-5)

Sirket Tirleri: Kolektif sirket, Kurulusu ve muhasebe
kayitlari, Sermaye artirma ve azaltilmasi, Kar / Zarar
dagitim1 ve tasfiye; Komandit sirket: kurulusu ve
muhasebe kayitlari, sermaye artirma ve azaltilmasi, kar /
zarar dagitimi ve tasfiye; Anonim sirketler: Kurulus
islemleri, sermaye artirimi, sermaye azaltilmasi, kar
dagitimi ve zarar mahsubu, tasfiye, birlesme; Limited
sirketler: Kurulug islemleri, sermaye artirimi, sermaye
azaltilmasi, kar dagitimi ve zarar mahsubu, tasfiye,
birlesme; holding sirketler: kurulus bi¢imi, kar dagitimi,
tahvil ve finansman bonosu ¢ikarma.

0501204 PAZARLAMA ARASTIRMALARI (3-0-3-4)

Pazarlama felsefesi ve temel kavramlar, pazarlama
yaklasimlari, pazarlama karmasi, pazarlama arastirmalari,
rekabet analizi.

0501206 BILGISAYARLI MUHASEBE (1-2-3-5)
Link bilgisayar paket programinda muhasebe, stok, cari,

fatura, senet ve ¢ek, demirbas, isletme hesabi defteri
islemlerinin takip edilmesi.



0501208 KIYMETLI EVRAK HUKUKU (2-0-2-4)

Basta police, bono ve g¢ek olmak iizere ticari hayatta
siklikla kullanilan kiymetli evrak ile bunlarin temel
ozellikleri ve yine kiymetli evraka iligkin hukuki islemler.

0501210 iISTATISTIK-II (2-0-2-4)

Tesadiif 6rnekleri; drek ortalamasi ve varyans; tahmin
etme, cesitli tahmin ediciler; yeterlik, giiven araligi,
hipotez testi; regresyon ve varyans analizleri.

SECMELIi DERSLER
0501009 MAKROEKONOMI (3-0-3-4)

Ekonomik faaliyetlerin 6lgiilmesi; milli gelir; "Klasik" ve
"Modern" gelir ve istihdam teorileri; mal ve para piyasalari
genel dengesi; uluslararasi ticaretin etkileri; Ekonomik
faaliyette dalgalanma ve biiylime; toplam gelir dagilimi.

0501010 MESLEKI iNGILIZCE-II (3-0-3-4)
Konusma ve anlama yeteneklerini gelistirme.
0501011 YONETIM BILGI SiSTEMi (3-0-3-4)

Bu derste, insan unsurlart1 ve isletme bilgi sistemi
arasindaki etkilesim incelenecek, Ogrencilere temel
uygulama alanlar ile ilgili uygulamalar yaptirilacaktir.

0501012 CALISMA EKONOMIiSi VE ENDUSTRIi
ILISKILERI (3-0-3-4)

Emek piyasalari, emek etkinligi; Niifus, istthdam ve
igsizlik sorununun teori ve pratikte sosyo-ekonomik agidan
incelenmesi; Sendika ve toplu pazarlik kavramlarinin
ulusal ve kiiresel bazda tarihi perspektifte giincele gelerek
ele alinmasi.

0501013 HIZMET PAZARLAMASI (3-0-3-4)

“Hizmet”, “Hizmet Sektori”, “Hizmet Pazarlamasi”
kavramlar1, hizmetlerin Ozellikleri, hizmet sektOriiniin
giliniimiizdeki 6nemi ve biiyiime nedenleri, hizmetlerin
siniflandirilmasi,  hizmetlerin ~ 6zellikleri,  hizmet
isletmelerinde pazarlamanin yeri ve Onemi, hizmet
isletmeleri igin pazarlama stratejileri ve hizmet
politikalari, hizmet isletmeleri igin pazarlama karmasi,
hizmet pazarlamasinda yeni yaklasimlar: hizmet kalitesi,
iliskisel pazarlama.

0501014 ORGUTSEL DAVRANIS (3-0-3-4)

Orgiitlerde davranigin &nemi, psikolojinin ydnetim ve
organizasyonlardaki yeri ve Onemi, orgiitlerde moral ve
moral Olgiimleri, moral diizeyini yikseltici Onlemler,
orgiitsel davranislar, grup diizenliligi ve yeniliklere kars1
tepkiler ve Onlemler, orgiitlerde psikolojik sorun ve
sikayetler, iste monotonluk sorunu ve Onlenmesi, is
ortaminin fiziksel sorunlari, bireyler arasi iliskiler ve
haberlesme, orgiitlerde gatisma ve gatismanin dnlenmesi.

0501015 KENTLESME VE CEVRE YONETIMIi (3-0-
3-4)

Kentlesme ve gevre yonetiminin genel gézden gegirilmesi.

0501050 CAGDAS YONETM TEKNIiKLERi
(3-0-3-4)

Kiiciilme ve kademe azaltma, temel yetenek, dis
kaynaklardan  yararlanma, yeniden yapilandirma,
benchmarking, degisim miihendisligi, kriz yo6netimi,
zaman yonetimi, stres yoOnetimi, c¢atigma yOnetimi,
personeli giliglendirme, kariyer yonetimi, Ogrenen
organizasyonlar, sebeke organizasyonlar, sanal
organizasyonlar, toplam kalite yonetimi, kurumsal karne,
miigteri iligkileri yonetimi, yalin organizasyonlar, alti
sigma.

3.SINIF (V. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501301 MALIiYET MUHASEBESI (3-0-3-5)

Genel ilkeler; siniflandirma; madde, iscilik ve genel {iretim
giderleri; gider yerleri ile ilgili sorunlar; gider yerleri
ayirimi ve giderlerin dagitilmasi.

0501303 VERGI HUKUKU (3-0-3-5)

Vergi hukukunun temel ilkeleri, vergi hukukunun
kaynaklari, vergi miikellefi ve vergi sorumlulugu, vergi
idaresi, vergilendirme islemleri vergi miikellefinin
odevleri, vergi miikellefinin haklar, siireler, vergi
borcunun sona ermesi, vergi alacaginin gilivence altina
alinmasi, vergi denetimi, vergi suglar1 ve cezalari, vergi
uyusmazliklarinin ¢éziimlenmesi.

0501305 FINANSAL YONETIM-I (3-0-3-5)

Finansal yonetim ve fonksiyonlari: isletmenin amaglari,
finansmanin tarihsel gelisimi; isletmelerin yasal kurulug
tiirleri: anonim ortakliklar, halka acik ortakliklar; paranin
zaman degeri: faiz hesaplamalari, finansal analiz: analizde
kullanilan teknikler, basa bas analizi; finansal planlama ve
kontrol: nakit biitcesi, fon akim tablosu; ¢aligma sermayesi
yonetimi: ¢aligma sermayesi, risk ve karlilik; kisa vadeli
finansman: baglica kisa vadeli finansman kaynaklari:
banka kredileri, satic1 kredileri, kiralama, forfaiting.

0501307 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI (3-0-3-
5)

Personelin etkinliginde caligtirilmasi, rekabetgi iistiinliik
saglamak i¢in personelin verimliligi, tatminin planlamasi
ve bulma, se¢me, ise alma, gelistirme, egitim,
degerlendirme, ddiillendirme, {icret yonetimi.

SECMELI DERSLER
0501018 YENI FINANSAL TEKNiKLER  (3-0-3-5)

Sabit doviz kuru sistemi ve esnek doviz kuru sistemi.
Déviz kurlart ve faiz oranlarindaki dalgalanmalarin
firmalar ve yatirimeilar iizerinde, mali riski Onlemeye
yonelik riskten korunma teknikleri, Hedging yontem ve
araclarl. Leasing, factoring forfaiting, riskten korunma
teknikleri, forward anlagmalar1 ve doéviz kurlari, faiz
oranlar1 paritesi, doviz paritesi, doviz arbitraji, doviz ve
para swaplari, forward, futures, takas merkezi, tagima
maliyetleri, option.



0501019 KURESELLESME VE EKONOMIK
KRIiZLER (3-0-3-5)

Kiiresellesmenin olumlu ve olumsuz yonleri hakkinda
ogrencileri bilgilendirmek. Kiiresellesme yiiziinden olusan
krizlerin incelenmesi.

0501020 KAMU YONETIMIi (3-0-3-5)

Tiirk kamu yOnetiminin tarihsel temelleri, gelisimi ve
temel yapi ve kurallar1, 6rnek olaylar iizerinden Tiirk kamu
yonetimi sorunlarinin tartigilmast.

0501021 ANAYASA HUKUKU (3-0-3-5)

Kamu hukukunun temelini olusturan devlet kavrami ile
birey kavraminin belirlenmesi, bireylere taninan temel hak
ve Ozgirliiklerin taninmast ve devlet organlarinin
isleyisine iliskin temel bilgilerin kazanilmas.

0501022 INOVASYON VE MARKALASMA (3-0-3-5)
Inovasyonun markalasmayla iliskisi.
0501023 SOSYAL GiRiSiM (3-0-3-5)

Bu dersin amaci, girisimei 6zellik, beceri ve araglarinin
sosyal problemleri ¢ozme amaciyla kullanilmasini bilen,
bir diger ifadeyle kar amaci gilitmeyen kurum ve alanlarda
da sosyal talep ve/veya sorunlara yaratict ve etkin
¢ozlimler bulabilen Ogrencilere bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

0501024 FINANSAL OKURYAZARLIK (3-0-3-5)

Post-modern tiiketim kiiltiirii, tiiketici okuryazarligi,
finansal okuryazarlik, finansal okuryazarligin O&nemi,
bireysel finans, hane halki i¢in finansal yonetim, finansal
sitemin karanlik yiizii ve yatirimcinin korunmasi.

0501051 SATIS YONETIMIi (3-0-3-5)
Satis siirecinde uzun vadede karlilik, etkinlik kavramlari,
biitcelendirme, satig takimlari yOnetimi, motivasyonu,

takim c¢aligmasi, satis analizleri ve hedef belirleme
teknikleri.

3.SINIF (VL. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501302 YONETIM MUHASEBESI (3-0-3-5)

Y onetimin karar alma islevi, maliyet-hacim-kar analizleri,
basa bas noktasi analizi, maliyet-hacim-kar analizlerinin
yonetim kararlarinda uygulanmasi, gecerli maliyet
analizleri, standart maliyetler ve sapma analizleri.

0501304 URETIM YONETIMIi (3-0-3-5)

Uretim yonetiminin tanimi1 ve tarihsel gelisimi, isyeri
diizenleme, iiriin tasarimi, talep tahmini, metot etiidii, is
Olciimii, kalite giivencesi ve toplam kalite kontrolii, ISO
9000 standartlari, proses kontrol teknikleri, kalite
kontroliinde  muayene, fabrika  yerinin  se¢imi,
degerlendirme yontemleri, fabrika yerlestirme, {irline gore,
isleme goére ve sabit konumlu yerlestirme, montaj hatt

dengelemesi. Kapasite planlamasi, teknoloji secimi. Is
tasarimu, ig 0l¢imii.

0501306 FINANSAL YONETIiM-II (3-0-3-5)

Finansal yonetimin tanimi, amaci, paranin zaman degeri,
bugiinkii deger kavrami. Firma amaci yatirim finanslama
politikalari, kaynak tiirleri ve maliyetleri, sermaye
biit¢elemesi.

0501308 GIRISIMCILIK (2-2-3-5)

Girigimcilik egitimi agisindan 6nemli olan girigsimeilik
ozelliklerinin smanmasi, is fikri gelistirme ve yaraticilik
egzersizleri, is plan1 kavrama ve dgeleri (pazar arastirma,
pazarlama plani, iiretim plani, yonetim plani, finansal
plan), is plant dgelerinin pekistirilmesine yonelik atdlye
caligmalar1 (pazar arastirma, pazarlama plani, iretim plani,
yonetim plani, finansal plan), is plan1 kavrama ve dgeleri
(pazar arastirma, pazarlama plani, liretim plani, yonetim
plani, finansal plan), i planinin yazilmasi ve sunumunda
dikkat edilecek hususlar konulari teorik ve uygulamali
olarak ogrenciye kazandirilir ve girisimcilikle ilgili diger
kavramlarin 6grenilmesi saglanir.

SECMELI DERSLER

0501025 REKABET STRATEJISI (3-0-3-5)

Rekabet stratejisi hakkinda giincel bilgilerin 6grencilere
kazandirilmasi.

0501026 IDARE HUKUKU (3-0-3-5)

Idare Hukukuna giris, idare kavram, idare islevi, idarenin
tanimi, idare hukuku kavrami ve o6zellikleri, hukuka bagh
idare ve idarenin hareket serbestligi, idare hukukunun
kaynaklar1 ile Tirkiye’nin idari yapist (merkezden
yonetim ve yerinden yonetim orgiitleri) 6gretilmektedir.

0501027 TUKETICi DAVRANISLARI (3-0-3-5)

Tiiketici davranigt ve pazarlama stratejisi: pazar
boliimlemesi ve hedef pazar se¢imi; tiiketici davranist ve
pazarlama stratejisi: {irliniin  konumlandirilmast  ve
pazarlama karmasi; tiiketici davramiginda algilama,
tilketici davramiginda Ogrenme ve bellek; tiiketici
davraniginda giidiilenme; tiiketici davranisinda kisilik ve
yasam bi¢imi; tiiketici davraniginda tutum ve duygular;
tiiketici davranisinda grup etkisi ve damigma gruplari;
tiikketici davranisinda aile.

0501028 PARA VE BANKA (3-0-3-5)

Paranin tanimi, fonksiyonlari, gesitleri, para sistemleri,
gliniimiiz uluslararas1 para sistemi ve sorunlari, miktar
teorisi ve basit klasik sistem, Keynesyen para teorisi,
genellestirilmis klasik sistem, IS-LM analizi, monetarizm,
yeni klasik ekol, para arzi teorisi, para talebi teorisi ve faiz
teorisi, bankacilik ve mali kurumlarin tanmimi ve
fonksiyonlari, kredi araglar1 ve ticari bankacilik sistemi,
Tiirk ticari banka fon kaynaklar1 ve Tiirkiye’deki durum,
merkez bankacilifi, parasal taban ve para arzi, banka dis1
finansal aracilar ve uluslararasi bankacilik.



0501030 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (3-0-
3-5)

Is kavramu, is s6zlesmeleri, sendikalar, caligma hayati.

0501031 KARIYER PLANLAMA VE YONETIMI (3-
0-3-5)

Kariyer yonetimi temel kavramlar, kariyer planlama ve
gelisimi, kariyer safhalari, kisisel tercihlerini bilmek,
diinya ki kariyer egilimleri, performans ydnetiminin temel
kavramlari.

0501032 BiLGi EKONOMISi (3-0--3-5)
Bilgi, bilgiye erisim ve kullanim, bilginin kiiresellesmesi,
iretim tarzinda degisme, sosyo ekonomik etkilesim, bilgi
toplumu ve bilgi ekonomisi, yeni ekonomi ve 6zellikleri,
mikro, makro ve uluslararasi ekonomide degisimler,
entelektiiel sermaye, BIT ve internet, e- ticaret, e- devlet,
ARGE, inovasyon, egitim ve beseri sermaye.

0501052 MUSTERI ILISKIiLERI YONETIMI (3-0-3-
5)

Miisteri iligkileri, miisteri degeri, miisteri memnuniyeti ve
miisteri sadakati, analitik ve operasyonel MIY, MIY’in
isletmeler icin yararlari, MIY stratejileri ve kurallari,
cesitli  isletmelerde MIY  uygulamalar, tiiketici
davranislar1 ve MIY.

4.SINIF (VII. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501401 YATIRIM PROJELERI ANALIZi (3-0-3-5)

Paranin zaman degeri; miihendislik ekonomisi temel
kavramlari, bugiinkii deger, i¢ karlilik orani, rantabilite
orani, geri 6deme siireleri.

0501403 MALiI TABLOLAR ANALIZI (3-0-3-5)

Temel finansal tablolar: Dbilango, gelir tablosu;
kargilagtirmali  tablolar analiz  teknigi: tablolarm
hazirlanmasi, analiz ve yorum; yiizde yontemi ile analiz
teknigi: tablolarin hazirlanmasi; analiz ve yorum; egilim
ylizdeleri teknigi: tablolarin hazirlanmasi, analiz ve
yorum; oran analizi: likidite oranlarinin analiz ve yorumu,
finansal yap1 oranlarinin analiz ve yorumu, faaliyet
oranlarinin analiz ve yorumu, karlilik oranlarinin analiz ve
yorumu.

0501405 YONEYLEM ARASTIRMASI (3-0-3-5)

Karar verme ve matematiksel model kurma, dogrusal
programlama, ulastirma problemleri, atama modeller ve
sebeke analizi.

0501407 ARASTIRMA YONTEMLERI (3-0-3-5)

Aragtirma yontemlerinin isletmelerdeki kullanim alanlart
hakkinda bilgi sahibi olmak.

SECMELI DERSLER

0501033 TOPLAM KALIiTE YONETIiMi  (3-0-3-5)

Toplam kalite yonetimi, eski 7 arag, yeni 7 arag,
benchmarking, alti sigma, kaizen.

0501034 DIS TICARET ISLEMLERI VE
MUHASEBESI (3-0-3-5)

Dis ticaretin tanimu, taraflari, akreditif kredisi; ¢ok uluslu
isletmelerin ticari boyutlari, hukuki boyutlari.

0501035 ULUSLARARASI PAZARLAMA  (3-0-3-5)

Uluslararasi pazarlama ve uluslararast ticaret; uluslararasi
pazarlamanin tanimi ve 6nemi; uluslararasi pazarlamaya
yonlendiren nedenler; uluslararasi pazarlama
aragtirmasinda  toplanacak  bilgiler;  uluslararasi
biitiinlesmeler; uluslararasi pazarlama gevresi.

0501036 SERMAYE PiYASALARI (3-0-3-5)

Finansal sistem, organize piyasalar, organize olmayan
piyasalar, para piyasasi araglari, sermaye piyasasi araglari,
finansal varliklarin fiyati ve degeri, tahvil ve hisse senedi
degerleme.

0501037 ULUSLARARASI iISLETMECILIK (3-0-3-5)

Gliniimiizde uluslararasi is anlayisi, farkl kiiltiirler ve is
diinyasi, isletmelerin karsilagtiklar1 politik ve yasal
kosullar, kiiresel is ¢evresinde etik, ekonomik sistemler
ve llkelerin gelismisligi, uluslararasi ticaret teorisi,
hiikiimetlerin etkisi, dogrudan yabanci yatirim, bolgesel
ekonomik birlikler, uluslararasi finans sistemi, uluslararasi
is yOnetimi, uluslararasi operasyonlarin planlamasi ve
organizasyonu, Uriin gelistirme ve pazarlama, iretim
baslatilmas1 ve yonetimi, elamanlarin ige alinmasi ve
yoOnetim.

0501038 TUKETIiCi HUKUKU (3-0-3-5)

Girig: Tiiketim ve tiikketici kavramlari, tiiketicinin korunma
nedenleri; tarihsel agidan tiiketici hukuku, tiiketici
hukukunun kapsami ve genel ¢ergevesi; tiikketicinin ayipl
mal ve hizmetlerden dogan haklart; ayipli mallarin neden
oldugu zararlardan sorumluluk, haksiz sozlesme
kosullarina  karst tiiketicinin  korunmasi:  konunun
cergevesi, genel iglem sartlari, tiiketici kredileri, taksitli
satiglar, kampanyali satislar, kapidan satislar, siireli yayin
abonelik s6zlesmesinin fesih hakki.

0501039 YEREL YONETIMLER (3-0-3-5)
Kiiresellesme kavrami ve yerel yonetimler.
0501040 TEDARIK ZiNCiRi YONETIMI  (3-0-3-5)

Tedarik zinciri yonetimi ve lojistik ile ilgili temel
kavramlar, tedarik zinciri analizi, tedarik zincirinde



4.SINIF (VIII. YARIYIL)

ZORUNLU DERSLER

0501402 ISLETME POLITIKASI VE STRATEJIK
YONETIM (3-0-3-5)

Fonksiyonel etkilesim ve uyum, igsel ve gevresel olgular,
cevre ile Isletmenin biitiinligi, degisim ve uyum
stirekliligi ile stratejik yonetim konularinda drnek olaylar,
olaylarin ¢6ziimiine Ogrencilerin  katilmasiyla analiz
yapma ve karar segenekleri olusturma yeteneklerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.

0501404 MUHASEBE DENETIMIi (3-0-3-5)

Denetime duyulan gereksinim; muhasebe ve denetim
iligkisi; genel kabul gormiis denetim standartlari; kanit
toplanmasi: denetim kanitinin tanimi ve tiirleri, kanitlarm
giivenirligi, denetim teknikleri; ¢aligma kagitlari: tanimu,
tirleri, dosyalanmasi; denetimde Ornekleme; denetim
siireci:  denetimin  istlenilmesi, planlanmas1  ve
yiriitiilmesi, denetimin tamamlanmasi; denetimin raporu.

0501406 BITIRME ODEVi (1-1-0-5)

Opgrencilerin ilgi duyduklari bir alanda arastirma
yapmalarini saglamak.

0501408 ELEKTRONIK TiCARET (3-0-3-5)

Dijital diinya ve e-ticaretin tanitimi, network ve Kigisel
¢evrimi¢i kullanimi, web isletme modelleri, miisteri
destegi ve ¢evrimici kalite, elektronik ortamda yeni iiriin
gelistirme, online isletme toplulugu, elektronik ortamda

fiyatlandirma, e-ticarette planlama, internet
organizasyonlari.

SECMELi DERSLER
0501041 LIDERLIK (3-0-3-5)

Etkin Liderlik tanimint olusturan klasik yaklagimlarin
yaninda, doniisiimcii liderlik ve degere dayali liderlik gibi
giincel yaklasimlarla liderligi tanitmak ve etkin liderlik
uygulamalarinin duruma, kurumlara ve elbette ki farkli
kiiltire gore nasil yeniden yapilandigini ve basarili
sonuclarini 6grencilere aktarmak.

0501042 ULUSLARARASI FINANSMAN  (3-0-3-5)

Finansal teknikler: Leasing, factoring, forfaiting,
franchising. Finansal tiirevler: Future, option, hedging,
swap. doviz yonetimi, euro-pazarlar.

0501044 MENKUL DEGERLER ANALIZi (3-0-3-5)

Yatirimin tanimi, gesitleri, amaci, ekonomik durumuyla
ilgili faktorler, yatirnmun verimi, vergi karsisindaki
durumu, likidite derecesi, riskliligi, finansal piyasalar, para
ve sermaye piyasasinin Ozellikleri, iglem goren araglar
teknik analiz, tesadiifi se¢im teorisi, temel analiz, portfoy
yoOnetimi.

0501045 TURK VERGI SISTEMi (3-0-3-5)

Vergi sistemleri ve ¢esitleri ve Tiirkiye vergi sisteminin
tarihsel gelisimi, gelir lizerinden alinan vergiler, gelir ve
kurumlar vergisi, katma deger vergisi, bu vergilerin
Tiirkiye vergi sistemi i¢indeki yeri, dnemi ve uygulama
bicimi. Miikelleflik, vergi kolayliklari, tarhi tahakkuklari
ve Odenmesi, servet {lizerinden alinan vergiler ve bu
vergilerin uygulama bigimleri.

0501046 EKONOMIK ENTEGRASYON VE AB (3-0-
3-5)

Ekonomik entegrasyonlar, bu olusumlarda
karsilasilabilecek  problemler, iilkelerin  yasadiklar
tecriibeler ve AB.

0501047 SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILiGI
(3-0-3-5)

Saglik isletmeciligi ve isletme kavramlarinin incelenmesi.
0501048 TURKIYE EKONOMISi (3-0-3-5)

Tiirkiye ekonomisinin tarihsel gelisimi ve dar bogazlari;
ekonominin genel yapisi, gelirin kaynaklari ve kullanimi;
kamu ekonomisi; tarim, endiistri, hizmet sektorleri, gelir
dagilimi; ekonomik faaliyetlerin bolgesel dagilimi.

0501053 iS AHLAKI VE YONETISIiM (3-0-3-5)

Ahlak kavrami, onemi ve diger sosyal bilimlerle
etkilesimi, ahlak felsefesi, ahlak teorileri: teleolojik ve
deontolojik, ig ahlakinin tarihsel gelisimi ve Tirkiye’de is
ahlakinm gelisimi, yonetsel ahlak ve isletmelerde ahlaki
yoOnetim, ahlaki iklim, ahlaki karar verme ve ahlaki
ikilemler, is ahlakinin kurumsallagmasi, ¢alisma ahlaki,
meslek ahlaki, ahilik ve meslek ahlaki, isletmelerde ahlaki
anlayisin gelistirilmesi ve ahlak egitimi, is ahlaki agisindan
insan  kaynaklar1  yOnetimi uygulamalari, sosyal
sorumluluk ve is ahlaki, yonetisim kavramini, ilke ve
kuramlarini, yonetisimin niteligini ve baglica sorunlarini,
konularini igermektedir.

*(Teori-Uygulama-Kredi-AKTS)



